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UMA TRAJETORIA
EM CONSTANTE EVOLUCAO

0 caminho iniciado em 2003 e trilhado continuamente por cada presidente e cada assessoria associada
construiu a jornada de valor da Aconseg-SP, que completou 20 anos de prestacdo de servigo ao corretor de
seguros como braco das seguradoras, operadoras de planos de satide e empresas prestadoras de servigos

Da esq. p/dir.: Osmar Bertacini (sentado),
Helio Opipari Junior, Marcos Colantonio,
Ricardo Montenegro, Jorge Teixeira Barbosa
e Luiz Gustavo Miranda de Sousa
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Palavra do presidente

Um brinde acs 20 anes

ntes de mais nada, o nosso sentimento & de gratidao.

Os primeiros anos de Aconseg-SP foram extremamen-

te importantes para construirmos essa associagcao em
constante evolucao.

Quando refiro-me a construcao destaco que ela é continua,
pois somos uma obra inacabada, no sentido de acompanhar as
mutagoes pelas quais o mercado passa, que nao foram poucas
nos ultimos anos. As transformacoées trazem os desafios, que
por si nos dao a oportunidade de crescimento.

Ricardo Montenegro, a continuidade do nosso trabalho.

O que fez a Aconseg-SP se diferenciar e pavimentar um ca-
minho seguro foi a continuidade. Mudaram-se os presidentes,
os desafios se transformaram, mas os valores se mantiveram os
mesmos. O significado de parceira, no sentido mais puro da pa-
lavra, € 0 nosso objetivo. Auxiliar corretores como extensao das
seguradoras é e continuara sendo o mote de nossa existéncia.

Nosso agradecimento a todas as associadas, especialmente
aquelas que tiveram um integrante seu em alguma diretoria da

E com esse espirito que preparamos uma edicao comemora-
tiva que revive a nossa jornada de 2003 ate os dias de hoje com
depoimentos de nossos principais parceiros.

Todos os presidentes que passaram pela associacdo e deram
a sua contribuicao estao representados com a sua visao con-
temporanea da associacao. Nao podiamos deixar de reveren-
ciar o nosso primeiro presidente, Osmar Bertacini, ja em outro
plano, cuja contribuicao foi essencial para a reputagao que te-
mos hoje no mercado.

Que honra a minha estar presidente da Aconseg-SP no apice de
sua historia. Agora, iniciamos um novo capitulo dessa jornada. Com a
sensacao de missao cumprida entrego a nova diretoria, liderada por

Presidente | Helio Opipari Junior
Vice-Presidente | Jairo Christ

Diretor Financeiro | Ricardo Montenegro
Diretor Administrativo | Leandro Henrique
Diretor Interior | Alberto Novais
Presidente Conselho | Marcos Colantonio

AC Brasil | Antonio Carlos Brasil | brasil@acbrasil.com.br| (19) 3295-5790

Acao Imediata | Abediel Pereira | www.acaoimediata.com.br | abediel@acaoimediata.com.br | (11) 97322-6064
Active | Roberto Benedito | www.comlactive.com.br | roberto@comlactive.com.br | (11) 3293-0777
Assecor | Lucas Camillo | camillo@assecor.com.br | (11) 99965-9671

Axpert | Juliana Santos | jsantos@axpert.com.br | (11) 99267-5275

Baeta | Luiz Philipe Baeta | baeta@baeta.com.br | (11) 3817-4887

Base | Marcos Scherer | marcos.scherer@suabase.com.br | (11) 98685-2695

C4 | Armando Semegnin | www.c4online.com.br | armando@c4online.com.br | (11) 5535-1063
Cobroker | Vanessa Mendes | vanessamendes@cobroker.com.br | (11) 97374-9090

C6 Seg | Augusto Brum | augusto.brum@c6bank.com | (31) 98118-3329

Christ | Jairo Christ | www.christassessoria.com.br | jairo@christassessoria.com.br | (19) 2512-4800
Continental | Liza Maria\Luiz Gustavo |www.continentalservicos.com.br |
luli@continentalservicos.com.br | (11) 3629-1299

Copasul | Marcos Colantonio | www.copasulassessoria.com.br |

marcos@copasulassessoria.com.br | (11) 2671-7800

F. Luvisi |Fabio Luis | comercial@fluvisi.com.br | (11) 4113-3018

Fonseg | Ricardo Fonseg | www.fonsegassessoria.com.br | ricardo.fonseg@uol.com.br | (11) 3571-3221
Friends City | Fabio de Carvalho| friendscity.assessoriaseguros@friendscity.com.br |

(11) 3313-6311 (11) 94058-1461 (11) 94061-7225

Futura Uniao | Marcos Holanda | marcos.holanda@grupofuturauniao.com.br | (11) 3661-4491

Genebra | Alessandro Persico | marcosrodella@brgenebra.com | genebra@brgenebra.com | (16) 3621-1000
Hits | Monica Dargevitch | monica@hitsassessoria.com.br | (11) 4428-1475

Humana | Rodrigo Bertacini | www.humanaseguros.com.br | rodrigo.bertacini@humanaseguros.com.br | (11) 3334-8618
Intercor | José Scalco | scalcojr@hotmail.com | (11) 4522-5303

Labour | Margaret Tymus | www.labourseguros.com.br |
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Aconseg-SP. A contribuicdo
de cada um ajudou a construir
essa associacao que, hoje, co-
memora 20 anos.

A todos um Natal abencoa-
do e que 2024 seja repleto de
luz, saude e boas parcerias!

diretoria@labourseguros.com.br | cinthya@labourseguros.com.br | (11) 3253-8644
Lexus | Sergio Ricardo |lexus.seguros@terra.com.br | (11) 3873-2992
Marchan | Mauro Archanjo | www.marchassessoria.com.br |
mauro@marchassessoria.com.br | (19) 3251-3938

Maxfort | Aparecida Garrido | www.maxfortseg.com.br |
cidagarrido@maxfortseg.com.br | (11) 2909-7622

Maximo 360° | Maximo Santos |

maximosantos@maximo360.com.br | (11) 4992-7099

Montenegro | Ricardo Montenegro | www.montenegroseguros.com.br |
montenegro@montenegroseguros.com.br | (11) 3596-7500

NBA | Nilson Barreto | www.nbaseguros.com.br |

nilson@nbaseguros.com.br | fernando@nbaseguros.com.br | (11) 2227-9090
Novo Milénio | Diego Linardo | www.novomilenioassessoria.com.br |
diegodelinardo@gmail.com | (19) 3422-0804

Opipari | Helio Opipari Junior | www.opipari.com.br |

helio@opipari.com.br | (11) 3638-3400

Personal Prev | Milton Ferreira | milton@personalprev.com.br | (11) 5572-6422
Prestopower | Arsenio Lelis | www.prestopower.com.br |
arsenio@prestopower.com.br | (11) 3221-1155

Ragaz | Leonardo Sardinha | leonardo.sardinha@ragaz.com.br |
claudia.simplicio@ragaz.com.br | (11) 96720-9496

Renaseg | Alberto Novais | www.renaseg.com |

alberto@renaseg.com | (16) 3234-4232

Rizk & Almeida | Renata Depercia | www.rizkealmeida.com.br |
renata@rizkealmeida.com.br | (11) 2476-6605

Rubens de Almeida | Gustavo Gimenez | gustavo@rizkealmeida.com.br | (11) 96262-7649
SANZ | Maria Guadalupe | www.sanzassessoria.com.br |
guadalupe@sanzassessoria.com.br | (19) 3255-6702

Valor-Acéo | Jorge Teixeira | www.valoracaoseguros.com.br |
jorget.barbosa@gmail.com | (11) 2671-5050

Veritas | Fabio Sardagna | www.veritasseguros.com.br |
fabio@veritasseguros.com.br | (11) 3214-6160

Vila Velha | Fernando Moraes | fernandomoraes@vilavelhaassessoria.com.br |
(11) 3230-1757 (11) 97808-8148

WL | Wilson Lima | wilsonlima@wlseguros.com.br | (11) 99659-7017
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UNIDOS EM PROL DO
RECONHECIMENTO
E VALORIZACAO

DAS ASSESSORIAS

Uma for¢a de vendas indispensével ao mercado de seguros
por meio do apoio ao corretor como brago das seguradoras,
assessorias celebram conquista de uma reputagao excepcional
sob 0 guarda-chuva da Aconseg-SP em seus 20 anos de historia

mega com alguém ou um pegueno grupo que, entu-
siasmado e por acreditar muito em sua proposta, atrai
entusiastas. E 0 caso da criagao da Associagao das Empresas de
Assessorias e Consultorias do Estado de Sao Paulo (Aconseg-SP).
Os mentores iniciais foram os trés empresarios Luiz Gustavo Mi-
randa de Sousa, Gilmar Grandisolli e Jorge Teixeira Barbosa, que
foram ao Rio de Janeiro conversar com a coirma Aconseg-RJ, in-

Tda histoéria ou desenvolvimento de algum projeto co-

clusive madrinha da associagao, na época presidida por Joffre No-
lasco Pinto Filho, no que simbolizou o inicio da associagao.

Fundada em 17 de novembro de 2003, a Aconseg-SP reuniu 14
associadas, denominadas como socias-fundadoras. Eram elas Ad-
just, C4, Continental, DCR, Humana, Intercor, Kozma, Maierd, Make
Money, Montenegro, Piteri, Projeseg, Senra (Opipari) e Valor-Agao.

As 14 associadas operavam com aproximadamente 3 mil cor-
retores com um faturamento mensal em torno de R$ 6 milhoes
na carteira de Automovel e Ramos Elementares.

A associagao teve como seu primeiro presidente o mestre Os-
mar Bertacini. Ele e sua diretoria, formada por Jorge Teixeira Bar-
bosa, Armando Semeghin Filho, Luiz Gustavo Miranda de Sousa
e Ronaldo Freire, foram empossados em 19 de agosto de 2004
em evento realizado na Mansdo Hasbaya.

“Acreditamos que haja em Sao Paulo cerca de 40 empresas
de assessorias de seguros e uma das metas iniciais desta direto-
ria é trazer mais empresas para compor a nova associagao. Des-
sa forma, passariamos a agregar em torno de 10 mil corretores
e o faturamento mensal das empresas a associadas se elevaria
para aproximadamente R$ 13 milhoes”, destacou Osmar Berta-
cini em sua cerimonia de posse.

“Queremos preparar estes profissionais, treinando e oferecen-
do todo o suporte de apoio (logistica, treinamento, orientacao),
absorvendo toda a sua carga administrativa para que eles pos-
sam ter mais tempo liberado para produzir”, acrescentou.

No momento da posse da primeira diretoria, o discurso ja veio chan-
celado pela postura ética e transparente que daria 0 tom para 0s anos
seguintes da associacéo, ao tornar publico o artigo 3 de seu estatuto:
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“Congregar as empresas associadas, visando a solucao de
problemas comuns, defender os seus direitos e interesses co-
letivos, promover a expansao de suas atividades, estudar os
assuntos relacionados com as atividades das assessorias e
consultorias de seguros, principalmente no que se refere as
relacées com as seguradoras, corretores de seguros e 6rgaos
publicos vinculados ao setor, cooperar para o aprimoramen-
to técnico dos métodos de producéo de seguros, de modo a
alcancar maior produtividade e melhores padrées de desem-
penho, contribuir para a melhoria da eficiéncia da gestao das
seguradoras e de corretores de seguros, com o0 consequente
aumento de sua participagao na economia nacional, e colabo-
rar com o constante aperfeicoamento dos sistemas de trabalho
que envolvam seguradoras e corretoras de seguros”.

UM PAVIMENTO SEGURO

Essa diretoria teve o papel importante de pavimentar o ca-
minho de construgao do prestigio que a associa¢do adquiriria
anos depois. Como pleitos iniciais estavam o claro posiciona-
mento sobre o real papel das assessorias no mercado, desmis-
tificando qualquer possibilidade de conflito com os corretores
de seguros, a conquista de novas companhias parceiras até a
regulamentacao das assessorias.

Esses foram alguns marcos da contribuicao valiosa de Osmar
Bertacini, que presidiu a associacao de 2004 a 2007.

A criagao de um canal de comunicacéo e a proximidade com as
entidades de corretores e demais representantes do mercado se-
gurador integravam o planejamento desde o inicio da associagao.

“Como um dos idealizadores da Aconseg-SP, juntamente
com o Jorge e o Gilmar, entendemos que o primeiro presidente
deveria ser alguém com grande visibilidade no mercado na-
quela época. Entao, entendemos por bem que a melhor figura
seria 0 Osmar Bertacini. Logo apos o0 mandato dele, em comum
acordo com os demais associados da época, fui escolhido
para presidente”, lembra Luiz Gustavo Miranda de Sousa, que
seguiu como presidente da instituicdo de 2008 a 2011, com a
diretoria composta por Helio Opipari Junior, Jorge Teixeira Bar-
bosa, Ronaldo Freitas e, no segundo mandato, agregou novas
diretorias, Fabio Sardagna, ingressou como diretor Administra-
tivo, e Guani Soares Jr. como diretor Interior.

Conforme Sousa, durante sua gestao,
havia uma imensa necessidade de
destacar os diferenciais do canal de
atendimento das assessorias. “Para
tanto, uma das minhas ideias foi criar
a Revista da Aconseg-SP para ampliar
o conhecimento e as vantagens para 0s
corretores e seguradores nO NOSSO Ca-
nal, e que circula até hoje no mercado”.

“Creio que o legado deixado na minha
gestao, além da Revista, foi reforcar o re-
gulamento da Associagao criado na pri-
meira gestao do Osmar, e que ¢é algo feito
para o bem comum de todos os associados,

e que até hoje estd em vigor”, acrescenta.

Capa da primeira edigao da Revista da Aconseg-SP
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Segundo ele, uma das metas do trabalho da Aconseg-SP
sempre foi consolidar a parceria existente entre as assessorias,
as seguradoras e 0s corretores. “Por isso, o0 principal objetivo
da criacdo da associagao foi destacar a seriedade e trabalhos
das assessorias, sempre delineado com base na ética e no
profissionalismo”, destacou Luiz Gustavo Miranda de Sousa,
no momento do lancamento da revista em 2008. A publicacdo
nascia também com o proposito de incentivar os corretores a
se dedicarem a outras modalidades de seguros e a ampliarem
o portfolio de produtos.

MAIS RELACIONAMENTO COM AS SEGURADORAS

“Quando idealizamos e fundamos a Aconseg-SP ja tinhamos
como certo que os trés idealizadores/fundadores seriam os
presidentes, dando inicio a concretizacdo dos propositos pela
qual nos associamos. Tinhamos o objetivo comum de cresci-
mento e unido da categoria, valorizando e divulgando a impor-

‘ ‘ Queremos preparar estes

profissionais, treinando e
‘ oferecendo todo o suporte de

apoio (logistica, treinamento,
orientacao), absorvendo toda a
sua carga administrativa para
que eles possam ter mais tempo
liberado para produzir”

Osmar Bertacini (2004-2007 - in memoriam)
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‘ ‘ Estamos entrando no sexto
presidente da Associacao.

‘ Acredito que cada um teve a sua
contribuicao para a evolucao
do canal das assessorias no
mercado. Atualmente estamos,
sem duivida, num momento
glorioso, no qual praticamente
todas as seguradoras e
operadoras de varejo atuam
com as assessorias”

Luiz Gustavo Miranda de Sousa (2008-2011)

tancia e imprescindibilidade da profissionalizagéao e reconheci-
mento das assessorias como principal brago das seguradoras”,
comenta Jorge Teixeira Barbosa, presidente de 2012 a 2015.

Quando assumiu a presidéncia, Jorge Barbosa conta que
ainda nao havia o reconhecimento do trabalho das assesso-
rias como uma extensao das seguradoras e canal para divul-
gar seus produtos e incrementar as vendas. O trabalho dessas
empresas era visto como um equivocado conceito de “platafor-
ma” discriminado pelos corretores.

“A fundacao da Aconseg-SP profissionalizou e trouxe respei-
tabilidade a uma area comercial que nao é somente uma exten-
sao das seguradoras mas, principalmente, prové aos corretores

treinamento, melhores condigcoes e assessoria na sua atuagao,
seja na venda como no pos-venda”, descreve Barbosa, cuja di-
retoria era formada por Alberto Novais, Fabio Sardagna, Milton
Ferreira, José Scalco Jr. e Ronaldo Freire.

Portanto, a unido e o estreitamento de relacionamento com
as seguradoras foi uma das bandeiras trabalhadas por ele. Foi
na gestao de Jorge Teixeira Barbosa que os almoc¢os mensais
com as seguradoras, trazendo os CEOs e a diretoria mais pro-
xima das assessorias, tiveram inicio. O objetivo era justamente
criar um canal aberto de negociacgao e dialogo.

"“Essa abertura de relacionamento € importante para ambas as
partes, pois a seguradora fica atualizada quanto a efetividade de
seus produtos, assim como as assessorias quanto a qualidade
da prestacao de servigo, seja ao corretor, seja a seguradora”.

‘ ‘ A fundagao da Aconseg-SP

profissionalizou e trouxe
‘ respeitabilidade a uma area

comercial que nao ¢ somente
uma extensao das seguradoras,
mas principalmente proveé
ao0s corretores treinamento,
melhores condicoes e assessoria
na sua atuacgao, seja na venda
como no pos-venda”

Jorge Teixeira Barbosa (2012-2015)
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Momentos marcantes do inicio da historia da Aconseg-SP

Outro ponto forte em que procurou atuar foi na defesa dos
interesses dos associados de forma ampla e irrestrita. “Nao
permiti privilégios ou diferenciagao entre os associados. A
Aconseg-SP foi fundada com objetivo precipuo da mutua aju-
da e defesa de todos os associados, indistintamente e esse € o
proposito pela qual ela continua”.

DO AUTO PARA OUTROS RAMOS

Marcos Colantonio foi incentivado pelos parceiros e socios a
ser um dos presidentes da Aconseg-SP. “O Helio (Opipari Junior)
e o (Ricardo) Montenegro estavam predispostos a sair como
candidatos. Lembro que nés conversamos em uma reuniao e
acertamos que eu seria o presidente em chapa unica, o Helio se-
ria o presidente do Conselho e o Montenegro, vice-presidente”.

A composi¢ao de sua diretoria foi pensada de forma que represen-
tasse todas as seguradoras parceiras da instituicao. “Temos grandes
empresarios que trabalham fortemente com algumas seguradoras. O
nosso objetivo foi montar uma diretoria em que todas as seguradoras
estivessem muito bem representadas”, conta Colantonio que contou
também com Jairo Christ, Roberto Oliveira e Milton Ferreira.

Ele lembra que assumiu a presidéncia em um periodo em que
as assessorias eram muito conhecidas pela atuacao na carteira de
Automovel. “Era um momento em que as seguradoras estavam fo-
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cadas no mix de carteira e na diversificagao de produtos. Comega-
mos um trabalho forte de informacdo com os nossos associados,
mostrando também esse trabalho para as seguradoras”.

Na época, ele visitou as seguradoras parceiras e diagnosti-
cou em unanimidade a melhora do resultado das associadas
a Aconseg-SP. Com isso, veio a necessidade de as assessorias
também diversificarem a produgao.

Um dos legados da gestao de Colantonio, que foi presiden-
te da Aconseg-SP de 2016 a 2019, foi a criacao da campanha
“Diga sim para o Seguro de Vida”, idealizada pelo associado
Milton Ferreira e que esta vigente até hoje. “Focamos nesse
produto que é tao importante para todas as seguradoras. Te-
nho certeza de que a visao da representatividade das asses-
sorias no mercado de seguros ficou completamente diferente,
para podermos focar em determinado produto e conseguirmos
desenvolvé-los nos corretores de seguros. Nao foi facil, mas a
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associadas associadas

corretores corretores Faturamento anual

Aproximadamente

Faturamento anual em torno de

nas carteiras de Auto,

RE, Pessoas, Saude e Demais Ramos

nas carteiras de Automovel
e Ramos Elementares

“Diga
sim para
o Seguro
de Vida"”

persisténcia fez com que alcancassemos esses objetivos ao
longo do tempo”, destaca.

Também sob sua gestao foi realizado o 1° Encontro de Mar-
keting e Tecnologia realizado pela Aconseg-SP. Esse encon-
trou trouxe insights para que as assessorias se profissionalizas-
sem com investimentos crescentes em marketing e tecnologia.

O Relatorio Econémico Financeiro, realizado pelo economis-
ta Francisco Galiza, também surgiu na gestdo de Colantonio.
O trabalho revelou a dimenséo
da associagdo por meio dos
dados de cada associada. “A
partir disso, o mercado passou
a ter uma fotografia real do
que é a Aconseg-SP e o que |
tem de produgao nas assesso-
rias”, observa.

MUDANCA NA

PERCEPCAO

DO MERCADO

“Como um dos fundadores
da Aconseg-SP tive o privilé-
gio de desempenhar um papel ativo nas diretorias executivas
e no conselho de administracdo ao longo de praticamente
todas as gestoes. Acredito firmemente que todo profissional
envolvido com uma entidade ou associacdo de classe deve
ter a preocupacao e o compromisso de contribuir significati-
vamente para o desenvolvimento e crescimento da classe que
representa”, comenta Helio Opipari Junior, atual presidente da
Aconseg-SP, cujo mandato sera concluido ao final de 2023.

“ Todos os presidentes da
Aconseg-SP, em comum
mantiveram a uniao em
prol do reconhecimento e
valorizacao das assessorias

xDados do 7° Relatério da Aconseg-SP com numeros de 2022

Na visao dele, ha duas décadas, quando a Aconseg-SP foi
fundada o objetivo ultrapassava a mera divulgagao no mer-
cado de seguradoras e corretores. “Buscavamos apresentar
um novo modelo de negocios, no qual assumimos o papel de
uma sucursal terceirizada de seguradoras, oferecendo suporte
abrangente aos corretores. Além disso, tinhamos o proposito
de estabelecer regras e um codigo de conduta, visando criar
um ambiente saudavel e prospero para todos os associados”.

Durante a gestao de Opipari Junior diversos aconteci-
mentos marcantes redefiniram o panorama da associacao,
evidenciando a relevancia das assessorias no cenario do
mercado de seguros. “Um ponto de destaque foi a notavel
mudanca na percepg¢ao do mercado em relagdo a importan-
cia das assessorias como provedoras de solug¢odes cruciais
para corretores e seguradoras”.

O reconhecimento crescente da contribuicdo das assesso-
rias foi notavel, com a compreensdo de que essas entidades
desempenham um papel fundamental na criagao de solugoes
inovadoras e na facilitagao da relacao entre corretores e segu-
radoras. “Esse entendimento mais profundo do mercado nao
apenas fortaleceu a posigao
da Aconseg-SP, mas também
consolidou o papel estratégi-
€O das assessorias No ecossis-
tema do seguro”.

Nos ultimos anos, 0 apoio
continuo oferecido pela Acon-
seg-SP aos corretores e segu-
radoras destacou-se como
um diferencial significativo. “A
implementacao de iniciativas
educacionais, capacitacdo e a
oferta de recursos especializa-
dos demonstraram o compro-
misso da associagcdo em elevar o nivel de expertise e eficacia
dos profissionais envolvidos. Além disso, a promogao de um
dialogo proativo entre as associadas e seguradoras, mediado
pela Aconseg-SP, contribuiu para o desenvolvimento de parce-
rias mais robustas e estratégicas”.

Foi na gestao de Opipari Junior que a Universidade Corporativa
Aconseg-SP foi criada, além da estreia como apoiadora do maior
congresso de corretores de seguros da América Latina, o Conec.
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Ele entrega a presidéncia da Aconseg-SP para Ricardo Mon-
tenegro, atual diretor financeiro. “Ao final do nosso mandato,
eu e minha diretoria entregamos a Aconseg-SP com um senti-
mento de realizagdo e comprometimento. Cumprimos integral-
mente com 0s compromissos assumidos durante nosso perio-
do de gestao, e € com orgulho que entregamos uma entidade
robusta e preparada para os desafios que aguardam a proxima
diretoria. O sentimento € de missao cumprida, mas também
de passagem de bastdo com confianga e otimismo. Estamos
confiantes de que a proxima diretoria dara continuidade ao tra-
balho arduo e comprometido, levando a Aconseg-SP a novos
patamares de sucesso”.

UM NOVA GESTAO COM OS MESMOS VALORES

Apos participar das gestées de Marcos Colantonio como
vice-presidente, e de Helio Opipari Junior, como diretor Finan-
ceiro, Ricardo Montenegro foi eleito presidente da Aconseg-SP
para o biénio 2024-2025. “Estes dois periodos foram excelen-
tes profissionalmente para mim. Adquiri muito conhecimento
e relacionamento no mercado. Aprendi a me relacionar com os
associados da Aconseg-SP e também com 0s n0ssos parceiros
seguradores e operadoras”.

Montenegro assumird em janeiro de 2024, oportunidade em
que comecara a executar as propostas apresentadas aos associa-
dos durante a elei¢cdo. “Nao sao propostas de mudanga ou radi-
cais, sdo apenas complementos de melhorias que enxergamos.
Meu modelo de gestao sera voltado ao associado. Ele é o nosso
foco. Toda a rede é muito importante. Os seguradores, as opera-
doras, os corretores, 0s prestadores, a midia, todos sem excec¢ao
sd0 muito importantes e continuardao tendo um carinho muito
especial da nossa diretoria. Todavia enxergamos que se 0 N0SSO
associado nao estiver forte, com saude financeira, aliado a boas
parcerias, com boa equipe, etc,, o elo se quebra”.

Montenegro tem como objetivo trazer novas conquistas e rea-
lizagbes para a Associagao. "Vamos dar continuidade a todos os
processos em andamento da atual gestao e um dos principais €
fortalecer nossa relagdo com a ENS. O institucional da Aconseg-SP
sempre foi de ser 0 suporte ao corretor, o seu brago direito, aque-
la que estd ali para tirar suas duvidas e resolver seus problemas,
nada mais légico que seus funcionarios estejam habilitados para
tal tendo formacgéao através dos cursos da ENS”.

20 ANOS SE PASSARAM

Vinte anos depois a Aconseg-SP estd com 41 associadas, que
atendem a quase 17 mil corretores e sao responsaveis por R$
2,7 bilhoes de faturamento.

Todos os presidentes da associagao, em comum, mantiveram a
unido em prol do reconhecimento e valorizagcao das assessorias.

“Estamos entrando no sexto presidente da Associacdo. Acre-
dito que cada um teve a sua contribuicdo para a evolucao do
canal das assessorias no mercado. Atualmente estamos, sem
duvida, em um momento glorioso, no qual praticamente todas
as seguradoras e operadoras de varejo atuam com as assesso-
rias”, comenta Luiz Gustavo Miranda de Sousa.

Nesses anos, conforme Barbosa, houve um crescimento no
numero de associados, aumentando ainda mais o ideal da as-
sociagao, que é fortalecer o desenvolvimento da operacao das
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assessorias. “Isso por meio de novas ideias, novas empresas,
maior aceitagao por parte das seguradoras e dos corretores, ao
mesmo tempo criando espago para novos empregos, amplian-
do o manancial das seguradoras e fortalecendo o trabalho dos
corretores de seguros”, destaca.

Marcos Colantonio avalia a trajetoria da Aconseg-SP como
sendo de muito sucesso. “As vezes, algumas pessoas tinham
duvidas sobre se iriamos conseguir acompanhar o mercado.
Hoje olhamos algumas assessorias e vemos que elas tém uma
forma de gestao tdo boa e importante quanto algumas segura-
doras. Estamos preparados para atender aos corretores na me-
dida em que as seguradoras pedem. E um atendimento focado
como se fosse uma filial ou sucursal”.

“E com imensa satisfacao que observamos hoje o resultado
da dedicacao e contribuicdo de todos que lideraram a associa-
¢ao ao longo desses anos. Conseguimos consolidar nosso mo-

“ E uma questao de

continuidade. Temos de

‘ estar atentos a evolucao
do mercado, procurando
acompanha-los para que
estejamos no mesmo nivel
das seguradoras, dando
atendimento aos corretores
até melhor do que elas”

Marcos Colantonio (2016-2019)
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Conseguimos consolidar

nosso modelo de negocios,
transformando-o em uma
solucao robusta e eficaz para os
corretores e nossas parceiras
seguradoras. Essa trajetoria

de sucesso € fruto do esforco
coletivo, e ver o amadurecimento
e arelevancia que alcancamos
no cenario do mercado de
seguros ¢ motivo de orgulho
para todos os envolvidos”

Helio Opipari Junior (2020/2023)

delo de negocios, transformando-o em uma solucéo robusta e
eficaz para os corretores e nossas parceiras seguradoras. Essa
trajetoria de sucesso é fruto do esforco coletivo, e ver o amadu-
recimento e a relevancia que alcangcamos no cenario do merca-
do de seguros é motivo de orgulho para todos os envolvidos”,
depode Helio Opipari Junior.

Segundo o atual presidente, a Aconseg-SP segue compro-
metida em continuar a aprimorar € a inovar, proporcionando
beneficios duradouros para seus associados e fortalecendo
ainda mais sua posicao como referéncia no setor.

“Com o modelo de negocios firmemente estabelecido, perce-
bo que nossa grande missao vai além de preservar e aprimorar o
nosso ambiente colaborativo. Buscamos incessantemente agre-
gar mais servicos, como capacitagao e treinamento, as nossas
equipes, tornando-as especialistas e habilidosas para oferecer
um atendimento excelente aos nossos clientes corretores. Além
disso, dedicamos esfor¢os ao apoio dos corretores na aquisicao
de conhecimentos sobre novas tecnologias, preparando-os para
enfrentar os desafios emergentes com confianca e competéncia.
Estamos comprometidos nao apenas com a manutengao do sta-
tus quo, mas com uma constante evolugao que beneficie tanto
nossos colaboradores quanto os corretores que confiam em nos-
sos servi¢os”, define Opipari Junior.

NOVOS DESAFIOS

Para Luiz Gustavo Miranda de Sousa, € importante que haja
uma representatividade mais uniforme entre os associados e
ainda um mix maior de ramos de seguros na associagao. “O
papel da Aconseg-SP deve ser sempre em prol do que a maio-
ria decide para o bem do nosso negocio, ou seja, deve ser
tratado sempre (e primeiramente) negocios e, por ultimo, poli-
tica. A Aconseg-SP ja € uma realidade e tem uma imensa acei-
tacado no mercado. Portanto, 0 mais importante é cuidar dos
assuntos macros comuns a todas as assessorias associadas”.

Manter e aumentar a confianga junto as seguradoras e aos
corretores e também aos funcionarios das assessorias, com
cursos e beneficios sao os desafios da Aconseg-SP, citados
por Jorge Teixeira Barbosa. A Aconseg-SP deve manter e apri-
morar seu desempenho junto aos associados e as segurado-
ras, gerando mais espaco para os corretores”.

O trabalho realizado pela Aconseg-SP tem de ter continuidade,
ficar atento aos movimentos do mercado e buscar solugoes ino-
vadores no atendimento ao corretor e no relacionamento com
as parceiras seguradoras. “Temos de estar atentos a evolugao
do mercado, procurando acompanha-los para que estejamos no
mesmo nivel das seguradoras, dando atendimento aos correto-
res até melhor do que elas”, destaca Colantonio.

Para ele, ¢ importante ter um atendimento proximo ao pa-
drédo entre as assessorias. “Isso para que nao haja um distan-
ciamento entre as assessorias no sentido de que somente as
assessorias que sao grandes tém capacidade e condi¢oes de
dar atendimento ao corretor. O importante ndo € a quantidade
de corretores e pessoas, mas sim o nivel de servicos que ela
consegue prestar para os corretores. Temos de trazer sempre
a igualdade de condicoes para 0s nossos associados”.

Outro desafio é trazer novas seguradoras para 0s NOVOS asso-
ciados. “Podemos ter assessorias pequenas com dificuldade de
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entrar em alguma seguradora e € importante que Aconseg-SP faca
esse papel. O desafio é ter assessorias quase no mesmo nivel de
tecnologia e de capacidade e também assessorias com oportuni-
dade de trabalhar com varias seguradoras com as quais outras as-
sessorias da Aconseg-SP ja trabalham”, acrescenta Colantonio.

Na visao de Opipari, o maior desafio atual enfrentado pela
Aconseg-SP reside na necessidade de se adaptar as significati-
vas transformagdes que ocorrem tanto no mercado de seguros,
quanto na sociedade em geral. “Vivemos em uma era marcada
por mudangcas rapidas e profundas, com consumidores cada
vez mais informados e conectados. Diante desse cenario dina-
mico e altamente competitivo, o desafio primordial é alinhar-se
as expectativas e demandas desse novo perfil de consumidor,
que busca solucoes ageis, inovadoras e personalizadas”.

Para ele, investir de forma continua em capacitacao e conhecimen-
to de novas tecnologias € fundamental para superar esse desafio.

Além disso, a Aconseg-SP deve buscar estratégias proativas
para antecipar as tendéncias emergentes no setor de seguros.
Issoinclui compreender e integrar novos modelos de negocios,
explorar parcerias estratégicas e adotar praticas sustentaveis. A
capacidade de se manter a frente das mudancas tecnologicas
e das expectativas do cliente é essencial para assegurar a rele-
vancia e 0 sucesso continuo da associagao.

Outro ponto crucial € a promogao de uma cultura organizacional
que valorize a inovacao, o aprendizado continuo e a colaboragao.

“Ahistoria dos 20 anos € maravilhosa. Se formos contabilizar desde
oinicio de nossa fundagao até os dias de hoje, desconheco qualquer
atividade, entidade, que tenha evoluido tanto quanto a Aconseg-SP.
Seja em numero de assessorias, em produgao, em resultado ou em
numero de funcionarios. Em qualquer quesito que se questionar, a
Aconseg-SP evoluiu surpreendentemente”, define Montenegro.

“Se formos comparar aos dias de hoje podemos dizer, sim,
que nosso crescimento é inimaginavelmente muito grande”,
completa o presidente eleito.

Sobre 0s proximos passos da historia, Montenegro destaca que
se nos proximos 20 anos ele escutar ou ler que “o mercado de as-
sessorias € o maior canal de distribuicdo de seguros do Brasil, tendo
ultrapassado a marca dos 50%, serd um sonho. Hoje, em diversas de
nossas principais parceiras, ja representamos em torno de 33%. Tor-
nar as assessorias 0 maior canal € o nosso desafio”, conclui.
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A historia dos 20 anos é
maravilhosa. Se formos
contabilizar desde o inicio de

nossa fundacao até os dias de hoje,

desconheco qualquer atividade,
entidade, que tenha evoluido
tanto quanto a Aconseg-SP. Seja
em namero de assessorias, em
producao, em resultado, em
numero de funcionarios, em
qualquer quesito que

se questionar a Aconseg-SP
evoluiu surpreendentemente”

Ricardo Montenegro (2024-2025)
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Ha 20 anos, nds, assessorias, nos organizamos sob
o guarda-chuva da Aconseg-SP para fomentar e

preservar valores como ética e respeito.

Tudo o que uma parceria de verdade preconiza.

Cb6Seg
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Hoje, queremos agradecer aos nossos parceiros
corretores, seguradoras, prestadores de
servicos e operadoras de planos de satde

pela histéria construida em conjunto.

FUTURAUNIAO

CONSULTORIA DE SEGUROS

liz Natal e que 2024 seja
epleto de protecao, saude,
legria, prosperidade e

rcerias como a nossa.

baeta
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Aconseg-SP completa 20 anos com
parcerias duradouras e projetos longevos,
inclusive de educacao continuada. Assessorias
sao reconhecidas como importantes no
desenvolvimento do mercado de seguros

cionamento com as instituicées do mercado de segu-

ros e costurou parcerias duradouras. Alias, sao parce-
rias que seguem fortalecidas e cada vez mais proximas. Afinal,
o mercado fica mais forte quando cresce de forma coletiva.

A proximidade com o Sincor-SP, por exemplo, teve inicio ain-
da na gestao de Leoncio de Arruda e seguiu nas gestoes pos-
teriores de Mario Sérgio de Almeida Santos, Alexandre Camillo
e, atualmente, de Boris Ber.

“As assessorias e a propria Aconseg-SP vieram para trans-
formar bastante o nosso mercado, cobrir uma lacuna, que é o
dificil atendimento aos pequenos corretores, principalmente.

Em toda a sua trajetoria, a Aconseg-SP priorizou o rela-

Boris Ber,
Sincor-SP

Evidentemen-
te que a grande
maioria, eu diria até
que todas as companhias, ndo tém uma estrutura ou mesmo
uma estrutura que caiba no bolso para poder atender todos os
tamanhos de corretores. E para o corretor que queira trabalhar
algum nicho determinado, alguma producao determinada, a
assessoria realmente € um bom caminho porque ela tem um
contato muito direto com as seguradoras e destrava realmente
qualquer empecilho, qualquer duvida, qualquer conversa”, diz
o presidente do Sincor-SP, Boris Ber.

Segundo ele, esse trabalho reflete no crescimento das as-
sessorias e no fortalecimento da prépria Aconseg-SP, que hoje
detém um volume de produgao bastante responsavel junto as
diversas companhias que operam através de assessoria.

“E um movimento irreversivel, porém acho que as assesso-
rias devem agora olhar para toda a transformacao digital, sis-
temas de gerenciamento de corretores e comecar a oferecer
vantagens para as assessorias adicionais ao que ela ja faz hoje.

11

As assessorias e a propria
Aconseg-SP vieram para
transformar bastante o nosso
mercado, cobrir uma lacuna que é
o dificil atendimento aos pequenos
corretores, principalmente.
Evidentemente que a grande
maioria, eu diria até que todas as
companhias, ndao tém uma estrutura
ou mesmo uma estrutura que caiba
no bolso para poder atender todos
os tamanhos de corretores”
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Elas tém que facilitar a vida dos corretores no calculo, na trans-
missdo, nos controles e, eventualmente, nos sinistros. Acho
que tem muito a crescer, mas tenho certeza que a Aconseg-SP
tem gente super competente para prever e planejar este de-
senvolvimento”, conclui a lideranca dos corretores.

CONHECIMENTO E RECONHECIMENTO

“O modelo de negdcios das assessorias esta consolidado e é
fundamental para tornar os corretores cada vez mais competi-
tivos. O mercado de seguros € muito dinamico e acirrado, por
isso, aimportancia da Aconseg-SP é gigantesca e estratégica, a
partirdo momento em que ela permite que esses profissionais
foquem esforcos e recursos ao que efetivamente precisam se
dedicar, que ¢é a prospeccao de novos clientes”, destaca Ro-
drigo Matos, superintendente regional Sao Paulo da Escola de
Negocios e Seguros (ENS).

A ENS e a Aconseg-SP sempre mantiveram um relacionamen-
to proximo, de cooperacao técnica, porque comungam da preo-
cupacao de manter os corretores de seguros atualizados e quali-
ficados, para que eles tenham uma atuacao constante no estado
da arte, segundo Matos.

“Acredito que o momento mais marcante desse relaciona-
mento tenha sido a parceria firmada no inicio de abril deste
ano, que deu origem a Universidade Corporativa Aconseg-SP.
Trata-se de um projeto grandioso, que representa um salto
qualitativo sem precedentes na historia das duas entidades”,
destaca Matos.

Juntas, elas capacitaram 165 colaboradores das assessorias
em poucos meses. Em novembro foram iniciadas as aulas do
ultimo dos seis cursos programados para este ano. “A partir de
2024, os corretores de seguros vinculados as assessorias tam-
bém passarao a ser contemplados pelos treinamentos”, ante-
cipa Matos.

O superintendente da Escola ressalta que a parceria segui-
ra mais forte do que nunca. Para 2024, j4 esta desenhada uma
nova grade de cursos voltada a esses profissionais e, além dis-
so, também serao construidas jornadas de conhecimento para
os corretores de seguros vinculados as assessorias.

Rodrigo Matos, ENS
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PARCEIRAS DE LONGA DATA

Uma das grandes incentivadoras do trabalho das assessorias
em seguros € a Tokio Marine. Segundo Alexsandro Priuli, dire-
tor Comercial Varejo SP da Tokio Marine, esse ¢ um lago man-
tido ha mais de 20 anos consecutivos. “Nunca abandonamos
este canal de distribuicao tao importante para nos. Tivemos al-
tos e baixos, mas sempre nos apoiando mutuamente em todos
0S momentos, isso traz seguranga para a operacao e faz com
que as assessorias continuem investindo”.

Um fato recente e bastante marcante para a Tokio Marine foi
0 interesse cada vez maior das assessorias e da Aconseg-SP
pelo Green Vida, um movimento nacional criado pela compa-
nhia para conscientizacdo e aculturamento dos corretores so-
bre a importancia da venda do seguro de Vida no planejamen-
to financeiro das familias.

“As assessorias da Acon-
seg-SP aderiram a este
movimento desde o inicio
e vém se destacando em
todas as edigdes com um
desempenho bastante re-
levante. Na ultima edicao
venderam 43% das quase 2
mil propostas transmitidas
pela Regional SP Capital”.

Segundo Priuli, as as-
sessorias  desempenham
um papel bem importante
para a estratégia de nego-
cio da Tokio Marine e para
o crescimento do mercado
de seguros como um todo
no Brasil. “Junto da nossa
area comercial, as assesso-
rias realizam um trabalho
fundamental ao garantir o
elo entre a seguradora e 0s
corretores de seguros, con-
tribuindo para que estes se
tornem consultores de protecao dos clientes da Tokio Marine.

O diretor da Tokio destaca que, durante todos esses anos, as
assessorias e a Aconseg-SP tém feito um excelente trabalho em
conjunto com a Tokio Marine para levar conhecimento aos cor-
retores por meio da capacitagao profissional, que inclui a rea-
lizacao de treinamentos proprios ou o incentivo a participacao
nos eventos promovidos regularmente por seguradoras como
a Tokio Marine.

“Para 0s proximos anos vamos seguir com nossa consolida-
da parceria com as assessorias, esses importantes parceiros de
negocios da companhia”, reforga o diretor da Tokio Marine.

Em um cenario em que os consumidores prezam por cada
vez mais tecnologia presente nos produtos e processos, Priu-
li ressalta que as assessorias tém o desafio de digitalizar suas
operacoes por meio da automacao e otimizagao de processos
para reduzir custos, investir em marketing digital e novos mo-
delos de atendimento. “A tecnologia é fundamental para diver-
sificar a comercializacao da carteira de seguros e a Tokio Mari-

Alexsandro Priuli,
Tokio Marine
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Heitor
Augusto,
SulAmeérica
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ne permanecera ao lado desses parceiros
oferecendo uma série de ferramentas de
capacitacao”.

A Amil também trabalha ha muito tem-
po com assessorias em Sao Paulo. “Sao
parceiros fundamentais para alcancarmos
volume e qualidade nas vendas. Infor-
macgoes precisas e corretas no momento
da venda sao essenciais para o bom re-
lacionamento da operadora com o be-
neficiario, e as assessorias entendem a
importancia de mostrar ao consumidor
as possibilidades dos produtos da Amil”,
descreve Carolina Lorenzatto, diretora
Comercial da Amil.

“A parceria com a Aconseg-SP é de-
terminante para superar os desafios de
mercado, tanto no combate as fraudes do
setor como na efetiva conscientizagcdo da
utilizacdo do plano de saude pelo bene-
ficiario. As assessorias de Sao Paulo tém
um importante papel no segmento de
saude e a associagdo é fundamental no
seu trabalho de reunir operadoras, asses-
sorias e corretores, contribuindo para a
capacitagao destes profissionais e benefi-
ciando todo o sistema”, descreve a direto-
ra da Amil.

“Em 2024, esperamos seguir trabalhan-
do de forma proxima a Aconseg-SP e nos-
SOS parceiros corretores, investindo em
treinamentos, campanhas, premiacoes e
plataformas digitais facilitadoras do pro-
cesso de vendas, além da oferta de novos
produtos”, comenta Carolina.

“E motivo de muito orgulho para nos,
da SulAmérica, dizer que somos um dos
precursores do modelo de negodcio com
assessorias em Sao Paulo, desde quando
tudo comecgou, em 2 de maio de 1989,
data de abertura da primeira Assessoria
no estado, ha 34 anos. Hoje, décadas de-
pois, é especial olhar para tras e nos orgu-
lhar de termos trilhado juntos um caminho
COrajoso, que apoiou e segue apoiando o
desenvolvimento do mercado de segu-
ros”, conta Heitor Augusto, diretor Comer-
cial de Saude e Odonto da SulAmérica.

“A Aconseg-SP &, ha muitos anos, uma
parceira que respeitamos e admiramos.
Antes de tudo, € formada por profissionais
competentes, que entregam resultados
e fazem os negocios acontecerem. Além
disso, tornou-se uma organizagao em que
fizemos grandes amigos, pessoas espe-
ciais que constroem conosco o futuro do
setor”, acrescenta Heitor Augusto.

H& mais de uma década, a Bradesco
Seguros conta com a parceria solida e
frutifera com a Aconseg-SP. “A associa-
¢ao tem sido uma peca fundamental
nessa trajetoria de sucesso, sendo uma
grande aliada na promogao de informa-
¢cdes cruciais aos corretores e, conse-
quentemente, aos segurados”, destaca
Leonardo Freitas, diretor comercial da
Bradesco Seguros.

Segundo ele, celebrar os 20 anos da
Aconseg-SP simboliza reconhecer o
papel crucial que a associagdo desem-
penhou ao longo de sua jornada. “Sua
importancia vai além de uma parceria
comercial; € uma colaboracao estraté-
gica que enriqueceu NOSSO COMpro-
misso com a transparéncia, ética e ex-
celéncia no atendimento ao cliente”,
acrescenta Freitas.

“Celebramos essas duas décadas de
atividades da Aconseg-SP destacando,
em especial, seu papel insubstituivel na
capacitacdo dos corretores, contribuin-
do, de maneira decisiva, para a geragao
de novos negocios e o compartilhamen-
to de informacoes relevantes sobre o
mercado de seguros. Ao felicitarmos a
Aconseg-SP por sua trajetoria de suces-
so, reforgcamos nosso desejo de continu-
ar a té-la como aliada estratégica para
fortalecermos, cada vez mais, a relagcao
entre corretores e seguradoras, ampli-
ficando a comunicagao sobre o seguro

Marcelo Rosseti,
Bradesco Vida
e Previdéncia
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A parceria com a Aconseg-SP é determinante
para superar os desafios de mercado, tanto
no combate as fraudes do setor como na
efetiva conscientizacao da utilizacao do
plano de saude pelo beneficiario”

Carolina
Lorenzatto,
Amil
FORTALECENDO LACOS

e levando prote¢ao a um numero cada A Allianz trabalha com as assesso-
vez maior de brasileiros”, acrescenta rias desde a compra da operacao de
Marcelo Rosseti, superintendente exe- Automovel e Ramos Elementares da
cutivo da Bradesco Vida e Previdéncia. SulAmérica, em 2020. “Desde entao,

Flavio Bitter, diretor gerente da Bra- essa parceria tem acrescentado muito
desco Saude, destaca que o Grupo ao nosso negocio, tendo grande rele-
Bradesco Seguros e a Aconseg-SP vancia na garantia da capilaridade do
possuem solida e historica parceria, atendimento comercial a milhares de
com relevantes entregas para a socie- corretores. Trabalhamos com 17 asses-
dade, apoiando o corretor na missao sorias em Sao Paulo. Com certeza, sao
de levar a prote¢ao do seguro a popu- parceiras estratégicas que incentivam e
lacao paulista. impulsionam a comercializagao de apo-

“Os corretores e as assessorias sao lices, dando suporte aos corretores e
essenciais para que essa conexao demostrando para eles como o produto
entre seguradora e segurado acon- da Allianz Seguros pode melhorar seus
teca. As nossas perspectivas sao ex- negocios”, diz Flavio Rewa, diretor Co-
tremamente positivas sobre o quan- mercial Regional Sao Paulo-Capital da
to podemos avancar no mercado de Allianz Seguros.
Séo Paulo, por meio da parceria com Rewa define a Aconseg-SP como uma
a Aconseg-SP e com os corretores. instituicado muito importante para o setor
Contem com as equipes comerciais de seguros a medida que atua em favor
da Bradesco Saude para seguirmos do corretor de seguros, buscando qua-
nessa missao e aproveitarmos todas lificacao, ética e respeito em Sao Paulo.
as oportunidades que o mercado pau- “Poder proporcionar apoio a todas elas,
lista oferece!”, reforca Bitter. tanto aos corretores quanto, indireta-

Desde 2018, a lturan é parceira das mente, aos consumidores de seguros,
assessorias da Aconseg-SP. “Temos nao é um trabalho facil, mas que a as-
uma parceria de cinco anos em bom sociagao cumpre com muita eficiéncia.
ritmo de crescimento. A Aconseg-SP Todo esse esforco fortalece o profissio-
tem o papel de aproximar as assessorias nal e, dessa forma, o nosso mercado, ja
das seguradoras com obijetivos de levar que o corretor € um elo essencial na pon-
mais opgoes de produtos e servicos aos te entre as seguradoras e a sociedade”. Flavio Rewa,

seus corretores parceiros”, destaca Eu-
clides Naliato, diretor Comercial da Itu-
ran Brasil.

“A nossa proposta com as assessorias
da Aconseg-SP € continuar disponibili-
zando todas as vantagens e diferenciais
do Ituran com Seguro para toda a base
de corretores ativos nas assessorias”, re-
forca Naliato.
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“A Aconseg-SP estda completando
20 anos de uma trajetoria de sucesso,
sempre ajudando a fortalecer os lagos,
promover conhecimento e impulsionar
as assessorias de seguros que sao es-
tratégicas na distribuicdo da Zurich”,
comenta Alexandre Oliveira, diretor Co-
mercial Regional Sao Paulo Capital da
Seguradora Zurich.

Allianz Seguros
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Alexandre Oliveira,
Zurich

Jonson Souza,
MAPFRE

Eduardo Grillo,
Suhai

18 ACONSEG'SP

Segundo ele, atualmente a compa-
nhia atua com mais de 80 assessorias
parceiras, 18 delas estao no estado de
Sao Paulo. “As assessorias funcionam
como uma extensao das nossas filiais
fisicas, proporcionando aos corretores
maior eficiéncia na atividade comercial
e fazendo com que nossas solugoes em
protecao cheguem as mais diferentes
regides do estado, com um atendimento
qualificado e proximo ao cliente. O traba-
lho feito pela Aconseg-SP é parte funda-
mental dessa engrenagem, favorecendo
corretores e seguradoras a identificarem
novas oportunidades, enfrentarem de-
safios, compartilharem insights e contri-
buirem para a exceléncia no mercado de
seguros”, define Oliveira.

“Ao longo desses 20 anos acompa-
nhamos a evolucao e o profissionalismo
que consolidou a Aconseg-SP como
uma referéncia. Estivemos sempre por
perto e aos poucos fomos construindo
lacos comerciais e de amizade que cul-
minaram em um importante movimento
em nossa companhia, trazendo as as-
sessorias para nosso pilar estratégico de
expansao de corretores”, comenta Jon-
son Souza, diretor comercial do Canal
Corretor da MAPFRE.

Souza acrescenta que a Aconseg-SP
desempenha um papel fundamental no
fortalecimento das relacoes entre as se-
guradoras e os corretores. Essa parceria
tem sido um catalisador para a expansao
da MAPFRE e tem permitido alcancar
cada vez mais corretores em sua area de
atuacgao. “Considero que a Aconseg-SP
assume um papel fundamental no de-
senvolvimento e atendimento aos corre-
tores de seguros, com profissionalismo,
investimento e relacao estruturada com
as seguradoras, oferece aos corretores
proximidade, seguranca e acesso”, co-
menta Jonson Souza.

Eduardo Grillo, diretor-Executivo Co-
mercial da Suhai, lembra que a segurado-
ra nasceu dentro das assessorias. “Ha dez
anos trabalhamos focados no crescimen-
to sustentavel, como um canal de distri-
buicao forte e estratégico. A Aconseg-SP
construiu desde seu inicio uma parceria
estruturada, conseguiu revisitar aimagem
das plataformas daquela época, criou
um ambiente de concorréncia saudavel,
estabeleceu parcerias e fortaleceu a rela-
¢ao com os seguradores. Tornou-se uma

referéncia nas decisdes deste ambiente,
fortalecendo o crescimento sustentavel
do mercado segurador”.

IMPORTANCIA CRESCENTE

“A HDI iniciou sua parceria com a
Aconseg-SP em 2019 e ja somos a se-
guradora com o0 maior numero de asses-
sorias cadastradas. Para a HDI Seguros,
as assessorias sao um importante canal
de vendas e parceiras essenciais para
ampliarmos nosso alcance, atingindo
0 maior numero de clientes.”, justifica
Eduardo Dal Ri, CEO da HDI Seguros.

Para Dal Ri, a Aconseg-SP desempe-
nha um papel essencial ao unir assesso-
rias, corretores e seguradoras em torno
de um objetivo comum, que é desenvol-
ver o mercado. “Temos investido muito
para reforcar o relacionamento com
NOSSOS parceiros, assessorias e corre-
tores, inclusive promovendo encontros
sazonais, pois precisamos estar cada
vez mais proximos, subsidiando a todos
com informagodes sobre os nossos pro-
dutos, coberturas e assisténcias. Afinal,
vendemos muito mais do que uma apo-
lice de seguros, entregamos toda uma
experiéncia ao cliente, o que fideliza e
gera retorno aos Nossos parceiros”.

O Grupo Omint ingressou no rol de par-
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Valmir Rodrigues,
American Life

ceiras da Aconseg-SP em maio de 2023
e, desde entao, tem realizado trocas rele-
vantes junto as assessorias e corretores.
“Nosso desejo € que essa parceria seja
perene e frutifera para todas as partes.
Além disso, a Omint possui um portfolio
de produtos completos em saude e se-
guros, que estao totalmente alinhados as
necessidades e demandas do mercado”,
comenta Cicero Barreto, diretor Comer-
cial e de Marketing do Grupo Omint.

De acordo com ele, a Omint acompa-
nha o trabalho da Aconseg-SP ha muito
tempo, e concretizar a parceria com a
instituicao certamente foi uma experién-
cia marcante. “Além disso, todos os dias
somos bem recebidos pelas assessorias
membros da Aconseg-SP e isso para nos
¢é de extrema relevancia. A Aconseg-SP é
parte estratégica da nossa cadeia de va-
lor e tem uma grande importancia para o
setor. Além de atuarem em trés vertentes
que sao essenciais para a manutencao
do ecossistema segurador no Brasil, que
contempla as seguradoras, as assesso-
rias e os corretores, ela atua, também,
como meio da divulgacao de informa-
¢coes sobre seguros, o que € fundamental
para a conscientizacao sobre esses pro-
dutos no Pais. Um trabalho brilhante ao
longo desses 20 anos”, destaca Barreto.

“Nas ultimas duas décadas, a Aconseg-
-SP tem feito um trabalho brilhante com
0 objetivo de representar as assessorias
em seguros no estado de Sdo Paulo. Essa
atividade é essencial para a evolucao do
mercado, principalmente, para a correta-
gem em seguros. Sdo anos de geracao de
dados, estudos e orientagao que levam
conhecimento e expertise aos corretores,
contribuindo para o crescimento profis-
sional destes e, consequentemente, para
0 desenvolvimento do setor segurador
como um todo”, depde Helder Molina,
CEO da MAG Seguros.

“E indiscutivel a importancia da Acon-
seg-SP para o progresso e crescimento
do setor segurador paulista, dando su-
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porte para operagoes descentralizadas
de prestacdo de servicos e para a co-
mercializacdo de seguros. Ela € o elo en-
tre corretores e seguradoras e também
um canal de distribuicdo fundamental
para os produtos e servicos criados pe-
las companhias. Nos, da Seguro SURA,
gostariamos de parabenizar e agrade-
cer a Aconseg-SP por essa parceria tao
produtiva para todos”, responde Daniel
Betancur, vice-presidente de Negocios e
Operacoes da SURA.

“Vinte anos de realizagcoes! Quanto de-
senvolvimento, crescimento, conquistas e
servigos prestados a industria de seguros!
Nos, da American Life, reconhecemos to-
das as lutas nessa longa trajetoria da insti-
tuicao. Parabenizamos todos os presiden-
tes e associados que contribuiram para
atingir essa marca, expressao, respeito e
representatividade no mercado”, comen-
ta Valmir Rodrigues, diretor comercial da
American Life, que destaca a intengdo de
intensificar cada vez mais a aproximagao
com a Aconseg-SP para, por meio das suas
associadas, distribuir produtos e solugoes.

7

Olhando parao

futuro, estamos
comprometidos

em fortalecer ainda
mais nossa parceria
com a Aconseg-SP

Nos proximos anos.
Juntos, continuaremos
a promover boas
praticas, compartilhar
conhecimento e
enfrentar os desafios

do setor de seguros.
Essa parceria é

um pilar essencial

para nossa visao de
inovacao, crescimento e
exceléncia em servicos”

Helder Molina,
MAG Seguros

Daniel Betancur,
SURA
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0 unirerso das associadas

histéria da Aconseg-SP, ao longo desses anos, foi construida por cada assessoria
associada que contribuiu com ideias, expertises e compartilharam posturas e acoes
que alcaram a Aconseg-SP ao status atual. Conheca um pouco mais sobre elas.

ACTIVE
Associada desde 19/08/2004
Com mais de 25 anos de existén-
cia, a Active Assessoria procurou
sempre, de forma continua e efi-
caz, realizar sua prestacao de ser-
Vvicos junto aos corretores de segu-
ros, seguradoras e operadoras. A
assessoria tem como prerrogativa
oferecer alternativas que produ-
zam ganho financeiro aos correto-
res e incremento de produtividade
nas seguradoras e operadoras.

AC BRASIL
ASSESSORIA DE SEGUROS
Associada desde 01/2020

A prestacao de servicos da AC Brasilaos
corretores e seguradoras € de primeira li-
nha, € o que define o seu resultado.

Os corretores atendidos pela assessoria
sempre dao um feedback positivo, pois a
AC procura sempre atender acs anseios do
corretor. O objetivo € resolver ou a0 menos
ajuda-lo aresolver as suas dificuldades.

Quanto as seguradoras, a AC pro-
cura sempre ser a extensdo da sucur-

sal, como as proprias companhias os
define. “Buscamos atender as demandas da companhia,

ACAO IMEDIATA cumprindo metas de producao e servigos”.
Associada desde 2012

A Acdo Imediata valoriza muito o relacionamento de
longo prazo. Assim, todas as agées planejadas em termos ASSECOR ASSESSORIA
de negocio, tecnologia e prestagao de servigcos vao ao en- EM SEGUROS E
contro de apoiar corretoras de seguros a alcangarem seus CERTIFICAGAO DIGITAL
objetivos, pois, “ao crescerem sabemos que estamos nos Associada desde 01/11/2022
desenvolvendo juntos. Da mesma forma, funciona nosso A Assecor € 0 elo de conexao, aten-
foco em compreender os momentos e objetivos das segu- dimento comercial e canal de comuni-
radoras e trabalharmos para transformar as metas em reali- cacao entre seguradoras e corretores
zagoes”, diz Leandro Henrique. de seguros. O compromisso da asses-
soria € a geracao de oportunidades
vinculadas aos valores das segurado-
ras, além da capacitacao dos correto-
res de seguros, tornando as ofertas
cada vez mais assertivas.

A Axpert € uma assessoria que atende corretores com opor-
tunidades em seguros para Entretenimento. Além de prestar
servico de distribuicdo comercial, a parceria da Axpert com as
seguradoras vai além. “Ajudamos no desenvolvimento dos pro-
dutos, nota técnica, sistemas de cotacao, pagamento e emis-
sao on-line, treinamentos e criacao das melhores estratégias
para que 0s corretores possam atuar neste mercado tao pro-
missor. Além disto, toda a subscri¢cao de risco fica nas maos da
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Com experiéncia de mais
de 25 anos como assessoria
de seguros, a Baeta presta
atendimento comercial, técni-
co e operacional em todos os
ramos para mais de 5 mil cor-
retores de seguros em todo
territorio nacional. A Baeta re-
presenta as principais segura-
doras/operadoras do merca-
do e atualmente trabalha com

34 companhias. “Atuamos

assessoria”, explica Juliana
dos Santos.

O modelo de atuacéo da
Axpert & inovador no mer-
cado brasileiro, que atende
0s corretores parceiros com
muita velocidade e exper-
tise no segmento. “Nossos
profissionais possuem mais
de 20 anos dedicados exclu-
sivamente a industria de se-
guros para entretenimento”.

como uma sucursal dessas empresas aplicando suas politicas
e estratégias de forma personalizada. Para os corretores forne-
cemos diversas solucoes em tecnologia através da BaetaPRO
com acesso a multicalculo, simulador de saude, leads e ma-
rketing digital. Também investimos na capacitacdo dos nossos
corretores com treinamentos ao vivo semanais, eventos espe-
ciais, parceria com a ENS e uma plataforma completa com mais
de 800 conteudos sobre seguros”, destaca Luiz Phillipe Baeta.

OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2023

Geracao de valor aos par-
ceiros corretores e segurado-
ras, tornando a operacao do
corretor mais dinamica pos-
sivel, apoiando em rotinas de
backoffice, com objetivo de
desenvolver novos produtos
e nichos de mercado com os
parceiros seguradores a fim
de permitir que o corretor
amplie suas operagoes € o
foco do trabalho da Base.

C6SEG ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM SEGUROS
Associada desde 05/01/2019

A C6Seg Assessoria atende mais de 3 mil corre-
tores em todos os ramos de seguros. “Temos uma
capilaridade diferenciada, com 13 Filiais espalhadas
pelo pais e trabalhamos com um portfélio de quase
20 seguradoras”.

A assessoria oferece infraestrutura completa para
gestao comercial e operacional dos corretores par-
ceiros. Com um time de consultores comerciais e
operacionais altamente especializado em todas as
filiais, a C6Seqg realiza treinamentos recorrentes com
os corretores parceiros a fim de capacita-los e atuali-
z4-los sobre as constantes mudancas e evolu¢do do
mercado segurador, seus produtos e servicos.

Proporcionamos todo o suporte aos nossos corre-
tores parceiros para cotacdo, negociacao, emissao e
acompanhamento das apolices, além da renovagao e
adequacao a LGPD. “No caso de sinistro, nosso time
esta preparado para acompanhar a regulacdo e dar
todo o suporte ao corretor parceiro. Estamos em cons-
tante negociacdo com o mercado de seguros para
oferecermos aos nossos parceiros um leque cada vez
mais amplo e atrativo de produtos e servigos, maior
capilaridade, qualidade e agilidade no atendimento e
personalizacao de necessidades”.

Para a seguradora, a Christ Assessoria atua como uma exten-
sao, atende o corretor de seguros em seu nome, distribuindo
seus produtos e intermediando servicos.

Ja aos corretores, atua como facilitadores desde o seu ca-
dastro na seguradora como nas solu¢cées em seguros, bem
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como, no atendimento comercial e operacional. “Verdadeira-
mente somos um elo de qualidade na prestacdo de servicos
entre esses dois importantes agentes do mercado de seguros”,
define Jairo Christ.

COBROKER
Associada desde
20/09/2022

A Cobroker ¢ a primeira
assessoria exclusiva de be-
neficios da Aconseg-SP. Sua
fundadora, Vanessa Mendes,
a define como: um hub high
tech com uma comunicagao
high touch.

“Em um formato boutique
facilitamos a conexao junto as
companhias, oferecendo uma
experiéncia no atendimento
para os corretores de seguros, dando agilidade e seguranca
nas informagdes com acolhimento nos chamados em até cinco
minutos, protocolo de atendimento e servico de NPS para ga-
rantir a experiéncia do nosso parceiro”, comenta Vanessa.

Na Cobroker, além do suporte, o corretor tem acesso a uni-
versidade virtual “One Broker”, voltada para ele se tornar espe-
cialista e maximizar seus resultados na area de beneficios.
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COPASUL
Associada desde 01/07/2009

Nosso foco em relagao a atuagao do corretor tem como ob-
jetivo proporcionar a ele apoio técnico, operacional e comer-
cial junto as seguradoras representadas. A assessoria investe
em tecnologia para ser 4gil e facilitar o contato com o corre-
tor. Para cada seguradora, a Copasul conta com uma equipe
especializada e experiente, o que também fornece agilidade
quando o corretor precisa de informagao ou orientagao.

Para as seguradoras, a Copasul oferece um mailing de 2 mil
corretores de seguros. “E uma parceria em que visamos reduzir as
despesas administrativas das seguradoras e, consequentemente,
trazer resultado. Priorizamos vender com qualidade para os corre-
tores que sdo nossos parceiros, que entendem os produtos que
sé&o colocados a disposicao deles. Fazemos uma venda que da
resultado para a companhia”, comenta Marcos Colantonio.

CONTINENTAL ASSESSORIA DE SEGUROS
Associada desde 17/11/2003
A Continental € uma das assessorias mais tradicionais do
‘ Brasil e possui uma prestagao de servico focada, mesmo
sendo multimarca. Ela possui departamentos separados por
seguradora e ramos como Automovel, Ramos Elementares e
Beneficios para atender os mais de 4 mil corretores parcei-
ros. Quando o assunto é se adaptar as necessidades de cada
seguradora, operadora ou empresa prestadora de servico,
a Continental prioriza investimos
em parcerias fora da caixa.
“Gostamos de mostrar € auxi-
liar os nossos parceiros sobre o
fortalecimento da marca de sua
corretora junto aos seus clientes”,
comenta Liza Maria Miranda de
Sousa. “Tudo isso porque quanto
mais forte for a marca da correto-
ra junto aos seus clientes, melhor
a sua produtividade e retencao
dos mesmos.
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F. LUVISI ASSESSORIA
Associada desde
18/09/2019

A F. Luvisi Assessoria é
o elo do corretor com a se-
guradora, gerenciadores
de negocios do corretor,
facilitadores de vendas e
pos-vendas da segurado-
ra. A assessoria cumpre o
importante papel no mer-
cado segurador de levar
ao conhecimento do cor-
retor os produtos e condicoes de comercializacado de cada se-
guradora representada e através do relacionamento liga essas
pontas para consolidagao de contratos entre eles.

FONSEG
ASSESSORIA
Associada desde
13/09/2016
A Fonseg completa-
ra 30 anos de existén-
cia em 2024. E uma
empresa totalmente fo-
cada no atendimento
ao corretor de seguros.
A evolugéo digital faz
parte da Fonseg Asses-
soria, que preza pelo
atendimento  huma-
nizado junto aos parceiros corretores e seguradoras. “Somos
um braco da seguradora, portanto temos que sempre fazer o
melhor para que todos figuem satisfeitos com nosso trabalho,
o corretor e a seguradora”.

Especial 20 anos | As assessorias

FUTURA UNIAO
CONSULTORIA
Associada desde
04/10/2019

A Futura Uniao,
desde a sua fun-
dacao, em julho de
2009, tem como
objetivo principal
conhecer profun-
damente os parceiros de modo a entender as suas necessida-
des e estar preparada para responder de forma rapida e precisa
as suas demandas. “Para tanto, mantém um programa ininter-
rupto de treinamento das nossas equipes, comercial e interna,
em produtos, novas tecnologias e em tudo que puder vir a
agregar conhecimento e dinamismo”.

| GENEBRA ASSESSORIA
Associada desde 02/10/2019
A Genebra foi criada em 2017 por profissionais com
mais de 30 anos de atuagado em grandes seguradoras e
tem orgulho de ser ponte facilitadora entre os corretores e
seguradoras. Com matriz em Ribeirdo Preto e filial em Sao

Fundada em 2012, a Friends City esta sob as responsabilidades técnica de Ana Lucia
Pina, e comercial de Fabio de Carvalho, e mais de 40 anos de experiéncia e credibilidade
no mercado de seguros. A assessoria garante um atendimento técnico, operacional e co-
mercial diferenciado e exclusivo aos seus corretores, sempre buscando a exceléncia em

cada atendimento prestado.

Inserida em um mercado que exige grande agilidade e competéncia, a Friends City desen-

volveu parceria com diversas companhias que possuem comprovada liquidez financeira e li-

mite técnico adequado, visando, principalmente, o atendimento as necessidades do corretor.

Para os pequenos e até mesmo para os médios corretores, fazer parte da Friends City

Assessoria vai significar nao so ter acesso a diversas facilidades sem custo adicional como,

por exemplo, ganhar forga diante das seguradoras com as quais trabalha. A assessoria oferece toda a infraestrutura neces-
saria para que o corretor de seguros possa focar em sua funcao principal: a venda de seguros.

OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2023
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| José do Rio Preto, a assessoria estd dedicada a auxiliar |
o corretor em todas as suas necessidades, impulsionan-
do sua atuacao através de assessoria técnica/comercial
e auxilio operacional, oferecendo cobertura desde os
maiores até os menores municipios do interior.

‘ “Mantemos uma relagao transparente com corretores ‘
de seguros, promovendo uma comunicagao aberta e
honesta. Estabelecemos padroes elevados de qualida-
de na analise de riscos, busca de solugdes e na gestao
de sinistros, otimizando processos para a satisfacao de

| todas as partes envolvidas”. |

HITS
Associada desde
01/08/2020
A Hits & uma assesso-
ria que trabalha com as
tendéncias mais atuais
de mercado para apoiar
o corretor de seguros
em todas as etapas da
sua evolugao. Ela atua
no suporte aos correto-
res desde a colocagado do risco até o pos-venda, auxiliando na
expansao de sua corretora.
Junto ao mercado segurador, faz a gestao para bons resulta-
dos, mix de produtos e produtividade do corretor.

A Humana, como o proprio nome ja diz, busca cons-
tantemente atender seus clientes corretores e parceiros
seguradores da forma mais humanizada possivel. Para
tanto, criou uma filosofia de trabalho focada no atendi-
mento e prestacao de servicos em busca da exceléncia.

“Através do MAIS+, nos propusemos a buscar sempre
a Motivacao, a Atencao, a Inclusao e a Simplicidade em
nossas relagoes e processos, facilitando a vida do nosso
cliente corretor e atendendo as expectativas de nossos
parceiros seguradores”.
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INTERCOR ASSESSORIA EM SEGUROS
Associada desde 17/11/2003

A Intercor € um importante elo entre corretores e segu-
radoras, com mais de 20 anos prestando suporte técnico,
comercial e apoio na realizagao de tarefas operacionais aos
corretores. A assessoria busca identificar as necessidades
dos mesmos apresentando-lhes solugdes e concedendo
respaldo na contratagao dos mais diversificados ramos de
seguros. “Com isso, as seguradoras parceiras contam com
Nnosso apoio alcangando assim um maior numero de corre-
tores e mantendo exceléncia no atendimento”.

LABOUR ASSESSORIA
DE SEGUROS
Associada desde
12/08/2008

A Labour é uma as-
sessoria  diferenciada
em atender Ramos Ele-
mentares e busca dar
um atendimento facil e
descomplicado e agin-
do com transparéncia
aos seus corretores e
as seguradoras, tornan-
do assim a fidelidade da parceria. A assessoria incentiva o
corretor com novas oportunidade de negocios e até mesmo
fazendo um cross-selling dos seus segurados.

O sistema de trabalho ¢ 100% digital, o que garante um
acesso remoto com seguranca e agilidade nos retornos dos
atendimentos, facilitando o dia a dia. A assessoria também
investe em treinamento para a equipe em todos 0s ramos
periodicamente, para alavancar a parceria com a segurado-
ra trazendo negoécios mais efetivos. A missao da assessoria
é garantir comodidade e leveza na operagao dos negocios
dos parceiros.
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A Marchan, com preseng¢a no mercado ao longo de 23 anos, promove
solugoes abrangentes e aprimora as experiéncias de venda. Atua como
intermediaria entre seguradoras e corretores de seguros, oferecendo
servicos que incluem assessoria técnica, suporte administrativo, gestao

de sinistros, cursos, workshops e treinamentos de alto nivel.

“Nosso compromisso vai além: facilitamos a constru¢ao de networking
valioso, conectando nossos parceiros a profissionais experientes do se-
tor. Somos uma assessoria especializada, focada em sustentar processos

mais ageis, éticos e, acima de tudo, mais lucrativos”.

MAXIMO 360 ASSESSORIA DE SEGUROS
Associada desde 01/05/2019

Ser 360 ¢ muito mais do que comercializar
seguros, prestar um servico de apoio operacio-
nal e incentivo comercial. “Somos profissionais
em constante evolugao e acreditamos que ser
multidisciplinar € uma necessidade. Os valores
da assessoria, segurancga e tranquilidade para
o cliente, flexibilidade com visdo 360°, foco na
familia, sempre em busca de performance, pen-
samos e agimos como donos”.

A proposta € assessorar corretores e seus co-
laboradores, por meio de um atendimento efi-
caz e multidisciplinar que supere expectativas,
e ser reconhecida como a assessoria de segu-
ros mais efetiva e inovadora pelos profissionais
do segmento de seguros e seus clientes.
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Fundada em 2020, a Maxfort € uma empresa fa-
miliar, que possui 23 anos de experiéncia no mer-
cado segurador, voltada exclusivamente ao atendi-
mento ao corretor de seguros.

Sua fundadora, Aparecida Gomes Garrido Ca-
dmia, preza pela constante evolucdo da equipe
no desenvolvimento pessoal, com treinamentos,
estrutura e comunicacao digital, para assim tratar
de forma personalizada cada corretor em suas de-
mandas com solugdes, seguindo assim regras de
cada seguradora e operadora parceira. “A missao
de nossa empresa € criar valores no atendimento
aos corretores de seguros para cada dia mais levar
aos parceiros a expertise necessaria para, juntos,
alcangarem o sucesso”.
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MONTENEGRO ADMINISTRACAO
E ASSESSORIA DE SEGUROS
Associada desde 17/11/2003

A Montenegro Assessoria possui um perfil mais técnico volta-
do para os seguros empresariais e industriais, face a expertise
e formagao de de seu fundador, Ricardo Montenegro, que &
engenheiro, inclusive participante de comissoes técnicas en-
quanto funcionario de seguradoras e professor da Funenseg,
atual Escola de Negocios e Seguros.

“Nossa grade de corretores reconhece esse diferencial, tanto
que na maioria das seguradoras que operamos Nnosso mix de
Automovel dificilmente ultrapassa os 60%, o restante € Empre-
sarial, Transporte, RC, RD, Vida, etc. I1sso nos dd um excelente
colchao, normalmente trazendo 6timos resultados operacio-
nais para nossos parceiros”, comenta Montenegro.

NBA ASSESSORIA EM SEGUROS
Associada desde 20/11/2003

A NBA ¢ parceira dos corretores de seguros e seguradoras
atuando como elo entre ambos na busca das melhores solu-
¢oes de acordo com o perfil de cada corretor. Dirigida por
Nilson Barreto, atuante no mercado segurador desde 1974 e
com experiéncia em varias seguradoras, a NBA Assessoria esta
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preparada para oferecer ao corretor profissional um servi¢co de
qualidade reconhecido por todas as seguradoras parceiras.

Buscamos constantemente melhorar a qualidade dos servi-
¢os para os corretores, priorizando seriedade e ética. A introdu-
¢ao de inovacgoes tecnologicas visa aprimorar a experiéncia do
corretor e expandir suas oportunidades de desenvolvimento
de carteira. Nosso atendimento exclusivo, realizado por fun-
cionarios com amplo conhecimento em seguros, abrange di-
versas areas, incluindo Automovel, Ramos Elementares, Vida,
Saude e Previdéncia, garantindo orientacao especializada para
cada caso de risco.

NOVO MILENIO ASSESSORIA
Associada desde 08/05/2016

Apesar de toda tecnologia utili-
zada em atendimentos, a Novo Mi-
lénio preza muito pelo atendimento
humanizado ao corretor de segu-
ros. A assessoria utiliza ferramen-
tas que permitem um atendimento
mais rapido e eficaz, sem demora,
sem tempo de espera, desde que a
situacao permita.

Com uma simples e rapida intera-
¢ao em aplicativos de mensagem, a
Novo Milénio consegue identificar a du-
vida e orientar o corretor com a melhor solucao ja que grande par-
te das seguradoras fornecem as assessorias sistemas cuja otica &
amesma do corretor, o que facilita a agilidade do atendimento.

Por outro lado, as seguradoras oferecem cada vez mais fer-
ramentas para o corretor seja operacional ou comercial para
desenvolverem seus negocios. “Como assessoria, Nosso papel
€ absorver toda essa informagao vinda das seguradoras par-
ceiras através de treinamentos on-line ou presenciais para que
no momento do atendimento ao corretor possamos identificar
suas necessidades e soluciona-las no menor tempo possivel”.

OPIPARI
ASSESSORIAE
CONSULTORIA
EM SEGUROS
Associada desde
17/11/2003 por
meio da Senra
Assessoria
Socia-fundado-
ra, a Opipari As-
sessoria € espe-
cializada em uma
ampla variedade
de produtos. Com 34 anos de experiéncia, mantém parcerias
solidas com as principais e maiores seguradoras e operadoras
do mercado e conta com uma estrutura altamente segmenta-
da, composta por equipes técnicas e comerciais dedicadas a
cada seguradora e produto especifico. “Essa abordagem nos
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permite compreender de maneira mais aprofundada as neces-
sidades e oportunidades dos nossos clientes corretores”, diz
Helio Opipari Junior.

Ao segmentar as areas de atuagao, a Opipari consegue ofe-
recer um atendimento personalizado, tornando as vendas mais
consultivas e assertivas. Essa abordagem nao apenas satisfaz
as expectativas dos nossos clientes, mas também resulta em
uma maior fidelizagao dos segurados. Trabalhamos de manei-
ra proativa para antecipar as demandas do mercado e propor-
cionar solucbées que atendam nao apenas as necessidades
imediatas, mas também as futuras. “Nosso compromisso &
proporcionar nao apenas servigos de qualidade, mas também
contribuir para o sucesso e crescimento sustentavel de nossos
clientes corretores”.

PERSONAL PREV
Associada desde
15/03/2007

A Personal Prev comple-
ta 24 anos de mercado, sem
perder a ideia original dos
seus trés socios-fundadores,
todos oriundos do mercado
de seguros, com ampla ex-
periéncia em areas técnicas e
comerciais. Ainda nas segura-
doras em que trabalharam, os
sOcios ja conviviam com as-
sessorias de seguros e sabiam
da importancia e relevancia que esse canal de atendimento te-
ria num futuro breve. Foi ai que, em 1999, a Personal se tornou
uma parceira para os corretores do Estado de Sao Paulo e para
a Real Seguros, vindo em 2005 a se tornar parceira da Tokio
Marine, seguradora que naquele ano adquiriu a Real Seguros.

E uma trajetoria de mais de duas décadas atendendo diaria-
mente as necessidades dos corretores, tanto no aspecto comer-
cial, quanto no aspecto técnico, auxiliando com cotacoes e acei-
tagoes de ramos nao massificados, com expertise em Seguros de
Responsabilidade Civil, Seguro Garantia e Seguro de Riscos de
Engenharia, e no dia a dia dos ramos massificados como o Auto, 0
Residéncia, o Fianca, o Condominio, e o Vida Individual e Coletivo.

Especial 20 anos | As assessorias

PRESTO POWER
Associada desde 01/04/2008

Desde sua fundagao, em 1995, a Presto Power se consoli-
dou no setor de seguros por meio de sua dedicagao incan-
savel ao aprimoramento dos servigos prestados aos correto-
res. Com o firme proposito de estabelecer um lago singular
com as seguradoras que representa, a Presto Power trans-
cendeu o papel tradicional de assessoria, atuando como um
verdadeiro catalisador de relacdes comerciais produtivas.

A Presto Power entende o “atendimento” em seu sentido
mais nobre: uma escuta atenta, um acolhimento generoso e
um servigo prestado com cortesia e precisao. E por esse mo-
tivo que a assessoria mantém um canal aberto de comunica-
¢ao, garantindo que cada corretor receba uma assisténcia
sob medida, que nao so6 otimize sua eficiéncia, mas também
aumente seu potencial de gera¢do de negocios.

“Acompanhamos de perto as dinamicas do mercado de
seguros, sempre dispostos a incorporar novas praticas e co-
nhecimentos. Nosso objetivo é ser um suporte que facilita e
potencializa o trabalho dos nossos parceiros. Auxiliamos na
elaboracao e implementacao de estratégias de comunica-
¢ao e marketing, para que os corretores que nos escolhem
possam aumentar suas vendas e conquistar novos clientes,
melhorando sua presenca no mercado”, destaca Arsénio Lé-
lis de Almeida.
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RAGAZ ASSESSORIA
Associada desde 03/10/2020

A Ragaz ¢ uma empresa que busca proporcionar as se-
guradoras, operadoras e corretores parceiros, crescimen-
to de produgao.

Para isso, usa seu Plano de Crescimento Aceleracor, que
consiste na atuacao de trés etapas Onboarding, Capacita-
¢ao e Escala, bem como traz em sua cultura a “Atuagao On-li-
ne”, por meio do qual atende o Brasil inteiro de forma remota
e assertiva, pois utiliza métodos e processos desenvolvidos
exclusivamente para o mercado segurador e de planos de
saude, trazendo assim 0 engajamento dos corretores de se-
guros e como consequéncia mais vendas.
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RENASEG -— — —
Associada desde 01/08/2008

A Renaseg prima por prestar uma
assessoria com alto suporte, na
qual procura agregar valor ao cor-
retor, nas cotagoes, controle de
pendéncias, apoio nos sinistros e
negociacao comercial.

A assessoria atende as segu-
radoras com alto conhecimento
técnico, grande raio de distribui-
¢ao com presenca em mais 310
municipios do interior paulista,
primando pela ética e exceléncia
no atendimento aos corretores.

A Rizk & Almeida é uma assessoria

que preza pelo atendimento personalizado aos
parceiros corretores e seguradores, para que eles
tenham a melhor experiéncia possivel dentro do
negocio. “Nosso trabalho é dar o melhor suporte

"y

possivel ao corretor, para ele se sinta “em casa

Nossa equipe qualificada busca sempre as melhores

oportunidades de negocio dentro da carteira dos

Nossos corretores e assim trabalhamos na expansao e

desenvolvimento dos nossos parceiros!”.
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VALOR-ACAO
ASSESSORIAE
PLANEJAMENTO
Associada desde
17/11/2003

Fundada em 1997
a Valor-Acao Assesso-
ria conta, atualmen-
te, com cerca de 45
colaboradores com
ampla experiéncia no
mercado segurador,
garantindo  suporte
integral para todos
os tipos de negocios
de seguros. “Nossos corretores podem contar com profissionais
qualificados para nos ajudar a desenvolver projetos, preparar co-
tacoes e conduzir negociacoes técnicas e comerciais com nossas
seguradoras”, destaca Jorge Teixeira Barbosa.

A sede da assessoria esté localizada na zona leste de Sao
Paulo, e temos outras duas filiais, uma no ABC Paulista e outra
na Baixada Santista. “Jorge Teixeira Barbosa e Gilmar Grandi-
solli sdo responsaveis pelos servicos em nossa sede, enquanto
Wilson Murai e Dario Corralero sao responsaveis pelas divisoes
ABC e Santos, respectivamente”.

SANZ ASSESSORIA E CONSULTORIA DE SEGUROS
Associada desde 16/03/2007

Os corretores com atendimento através das Sanz Assessoria
tém todo suporte técnico e operacional, ndo deixando nada a
desejar do atendimento direto. Além do atendimento opera-
cional, a assessoria promove treinamentos e campanhas, in-
centivando os corretores a se especializarem e se motivarem
a comercializar os produtos das companhias representadas. As
seguradoras reconhecem o trabalho da assessoria e com isso
o relacionamento se solidifica a cada dia.
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VILA VELHA WL ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGUROS
ASSESSORIA Associada desde 01/05/2022
Associada desde A assessoria em seguros para o corretor € um impor-
11/07/2023 tante elo dentro de todo o processo de venda. Através
A prestacdao de da parceria com a WL, o corretor tem acesso aos melho-

servico da Vila Velha res produtos e servigos oferecidos do mercado, poupan-
Assessoria € baseada do-o de pesquisar aquilo que seu cliente precisa.
em um atendimento
diferenciado ao cor-
retor e a segurado-
ra. A assessoria faz
a cotagao, ajuda na
elaboracdo de um

orgamento e na colocacao de seguro de riscos

diferenciados, além de visitar o segurado em

conjunto com o corretor, atender o corretor em

qualquer situacdo de necessidade (sinistro, pro-

blema operacional ou duvidas técnicas. A Vila

Velha também fornece treinamento ao corretor

e seus funcionarios e realiza acoes/campanhas

em conjunto com as seguradoras para incenti-

var a produgao.

o MAXPAR

' Grupo Autoglass
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Celebracao

Aniversario da Aconseg-SP ressalta o papel crucial das

assessorias No mercado de seguros brasileiro como elo
entre corretores e seguradoras
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crescente importancia do

trabalho das assessorias em

seguros em todo o Brasil per-
meou a comemoracao dos 20 anos das
Aconseg-SP. De forma incansavel, por
meio de suas assessorias, a associagao
trabalha para manter o lago de confian-
ca com ética e profissionalismo aos cor-
retores e seguradoras.

“As assessorias nao existiriam se nao
fosse o trabalho das seguradoras e o
trabalho dos corretores de prote¢do aos
clientes”, destacou Leandro Henrique,
diretor Administrativo e mestre de ce-
rimonias do evento em comemoragao
aos 20 anos da Aconseg-SP.
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“Assumir a posicdo de presidente da
Aconseg-SP representou nao apenas um
cargo, mas uma missao de lideranga com-
prometida com a promogao dos interes-
ses da categoria, o fortalecimento do setor
e a garantia de um ambiente propicio para
0 avanco coletivo”, comentou Helio Opi-
pari Junior, presidente da associacao.

Hoje, a Aconseg-SP conta com 41 as-
sessorias associadas que atendem cerca
de 20 mil corretores e sao responsaveis
por um faturamento projetado para en-
cerrar 2023 de cerca de R$ 3 bilhoes.

Os numeros e o status da associacao
revelam a consolidagao da Aconseg-SP
como uma forga influente e indispensa-
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vel ao cendrio de seguros. “O impacto
positivo desses resultados, nao so6 be-
neficia as nossas associadas, mas tam-
bém fortalece a posicdo da Aconseg-SP
como referéncia de exceléncia e cresci-
mento continuo nesse mercado”, disse.

Apo6s quatro anos de trabalho inten-
so, a diretoria liderada por Helio Opipari
Junior passa a condugao para a nova
diretoria de Ricardo Montenegro, eleita
para o biénio 2024-2025.

“Nos proximos dois anos que estare-
mos a frente da Aconseg-SP, procura-
remos focar as agdes em NOssOs asso-
ciados, pois eles sdo a nossa esséncia,
a base de nossa entidade. Com 0 nosso

Celebracao

associado e com boas parcerias, boas
praticas e equipes, todos nos sairemos
fortalecidos. Esta sempre foi a nossa
base e é assim que procuraremos dar
foco em nosso trabalho. O associado
forte representa uma associacao fortale-
cida”, disse Montenegro.

O presidente eleito destacou o avango
da Aconseg-SP de 2016 a 2022 - os nu-
meros consolidados de 2023 estarao dis-
poniveis em marco de 2024. O numero de
assessorias filiadas passou de 26 para41, o
que representou 58% de crescimento, € o
faturamento passou de R$ 1,1 bilhdo para
R$ 2,7 bilndes, um incremento de 145%.

3



32 OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2023



Celebracao
I

OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2023




Gestao

da Aconseg-SP

Uma lideranca e wma

entidade resilientes

Desafios transformados em oportunidades,
adaptacao, abertura de portas e fortalecimento
das assessorias integram o legado de Helio
Opipari Junior a frente da Aconseg-SP

déncia da Aconseg-SP. Dois meses depois, 0 mundo vi-
veria um dos periodos mais desafiadores da sua historia.
“Assumir a presidéncia da Aconseg-SP durante a pandemia
de Covid-19 foi um desafio marcante. O contexto delicado exi-
giu uma adaptacao rapida e eficiente ao novo cenario, desta-
cando a importancia da lideranca resiliente. A transi¢ao para o
trabalho remoto tornou-se imperativa e enfatizar um modelo de
colaboracéo virtual foi essencial para manter a coesao e efica-
cia da equipe”, comenta.

Segundo ele, a auséncia dos tradicionais encontros mensais,
que representavam momentos-chave para interacoes com os
parceiros seguradores, foi um aspecto notavel. “A necessida-
de de recriar e fortalecer essas conexoes a distancia tornou-se
uma prioridade. A implementacao de tecnologias de comuni-
cacéo eficientes e estratégias para manter o engajamento per-

Em janeiro de 2020, Helio Opipari Junior assumiu a presi-
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Assumir a presidéncia
em meio a esses desafios
exigiu adaptabilidade,
comunicacao eficaz e lideranca
centrada nas necessidades da
associacao e de seus membros”

mitiu superar as barreiras fisicas e fortalecer os lagos com os
parceiros, mesmo a distancia”.

Esse foi um periodo de intensa criatividade, em que alter-
nativas inovadoras para manter a proximidade e colaboragao
entre os membros da Aconseg-SP e os parceiros do setor mos-
traram um novo caminho. “No entanto, esse periodo também
proporcionou oportunidades para explorar novos métodos
de trabalho mais flexiveis e eficientes. A aceleragdo na adogéao
de tecnologias digitais e a criacdo de plataformas virtuais para
eventos, reunides e treinamentos revelaram-se inovagoes va-
liosas, abrindo caminho para um modelo hibrido de colabora-
¢ao que pode perdurar além da pandemia”, acrescenta.

Para ele, o grande salto da Aconseg-SP foi evidenciado no
avanco acelerado da digitalizagao. “A urgéncia em se ajustar ao
novo cenario impulsionou a adocao rapida de tecnologias digi-
tais, redefinindo a forma como a associagao opera e se conecta
com seus membros e parceiros. O aprendizado fundamental foi
reconhecer a importancia da inovacdo e da digitalizacao nao
apenas como resposta a uma crise, mas como um caminho es-
tratégico para fortalecer a resiliéncia e a eficiéncia a longo prazo”.

Praticamente quatro anos depois, apés uma reeleicdo e inu-
meras transformacoes, Opipari Junior conclui o segundo man-
dato da associacdo deixando um grande legado ao seu suces-
sor, Ricardo Montenegro. Entre os destaques estao a parceria
com a Escola de Negocios e Seguros (ENS), por meio da qual
tornou possivel criar a Universidade Corporativa da Aconseg-
-SP, e a participagao como expositora e patrocinadora de agcoes
no Conec.

“O maior legado da minha gestao a frente da Aconseg-SP
reside na criagao de um ambiente colaborativo excepcional,
fundamentado no compartilhamento de experiéncias entre as
associadas. Durante esse periodo, concentrei meus esforcos
em promover uma cultura organizacional que valoriza a troca
de conhecimentos e a colabora¢cdo mutua, reconhecendo que
a forga da associagao repousa na uniao de suas partes”.

Conforme Opipari Junior, as agdes nao apenas fortaleceram
os lacos entre 0s membros, mas também proporcionaram um
ambiente favoravel a inovacéo e ao aprendizado continuo. “As
assessorias puderam aproveitar as licoes aprendidas e as me-
lhores praticas umas das outras, enriquecendo suas aborda-
gens e estratégias de negocios. Acredito firmemente que essa
abordagem colaborativa ndo apenas elevou o nivel de exce-
léncia dentro da associagao, mas também influenciou positiva-
mente a percepg¢ao do mercado sobre o papel das assessorias”.
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Encontros Aconseg-SP

De portas abertas para as assessorias

MAPFRE amplia base de corretores em 20% com a parceria

com as assessorias e quer mais market share no ramo de Auto

abertas, a MAPFRE Seguros traduziu as palavras em

um gesto simbdlico. “A maneira carinhosa que encon-
tramos foi credenciar cada um de vocés a entrar na nossa casa
sem precisar de identificagao. Vamos entregar a cada um o cra-
cha da MAPFRE, para que cheguem |4 e se sintam em casa, para
que entrem, passem na catraca e conversem com quem quise-
rem”, anunciou Felipe Nascimento, CEO da MAPFRE Seguros.

A Continental Assessoria foi a primeira a receber o cracha da
MAPFRE. “Isso mostra 0 quanto a assessoria é vista como ex-
tensdo da seguradora”, comentou Liza Maria Faveri Miranda de
Sousa, socia-diretora da Continental Assessoria.

Nascimento participou do almoco realizado pela Aconseg-SP
realizado em outubro no Terrago lItlia, que ainda contou com a
presenca de Rafael Bauer, diretor-geral Comercial; Jonson Souza,
diretor Comercial, e Luiz Padial, diretor-executivo de Automovel.

“Uma estratégia bem concebida, foco e determinagao sao
ingredientes importantes, mas sem uma equipe como a nossa
nao teriamos conseguido lograr o éxito”, reconheceu Nasci-
mento. “Essa equipe de maos dadas com voceés ird seguir para
a proxima etapa da nossa jornada”.

A MAPFRE e as assessorias em seguros vivem um momento
impar. Ha cerca de dois anos a seguradora passou a se dedicar
a entender mais as necessidades dos corretores e das assesso-
rias para trabalhar com a companhia.

“Abrimos a nossa operacao as assessorias para que elas nos
apoiem no projeto que temos de dobrar a base de corretores de
seguros nos proximos anos. Desde 0 momento que decidimos
abrir a companhia para as assessorias, conseguimos um cres-
cimento importante de 20% na base de corretores. Queremos
que a nossa relacao seja cada vez mais prospera € mais proxi-
ma”, comentou o CEO da MAPFRE Seguros.

Helio Opipari Junior, presidente da Aconseg-SP, destacou o
resultado da MAPFRE no ultimo ano e a nomeacao de Felipe
Nascimento para CEO da seguradora no Brasil. “Ficamos feli-
zes ao ver um brasileiro conhecedor das particularidades do

N a0 € so dizer que a empresa estd sempre de portas
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nosso mercado e do corretor de seguros assumir uma empre-
sa multinacional”.

Hoje, segundo Jairo Christ, vice-presidente da Aconseg-SP,
das 41 associadas, 11 trabalham com a MAPFRE e ha uma pre-
disposicao para aumentar esse numero.

"0 estado de Sao Paulo detém a maior quantidade de corre-
tores do Brasil e € 0 mais estratégico em termos de ampliagéao.
Precisamos trabalhar com as assessorias porque somente com
0 NOSSO brago nao conseguiremos atender todos os corretores”,
reiterou Rafael Bauer, diretor-Geral Comercial da companhia.

Jonson Souza, diretor comercial da MAPFRE, ratificou o
compromisso com as assessorias e as definiu como um brago
da operacao e pilar importante para chegar a todos os corre-
tores. “Ter as assessorias conosco acelera esse processo. O
desafio da companhia é¢ ampliar a capacidade de atender. A
nossa decisdo é que todas as assessorias possam atuar conos-
co de forma que nao haja sobreposi¢cao”, comentou.

Para atender as assessorias, Felipe Barboza Freitas passou
a responder como gerente Comercial Responsavel pelo Canal
Assessorias da MAPFRE em todo o Brasil.

Crescimento

“A nossa ambicao é ganhar market share a cada ano. Te-
mos um plano estratégico. Se tem uma companhia capaz de
crescer no Automovel ¢ a MAPFRE porque, comparados as
lideres de mercado, temos menos corretores cadastrados.
Se ampliarmos produtos e crescermos a base de corretores,
vamos crescer mais do que quem ja tem um portfélio que
considera adequado e quem ja tem base de corretor”, argu-
mentou Nascimento.

Para tanto, o diretor de Auto, Luiz Padial, aposta em ter um
portfolio com mais de opcao, de forma simples para o consu-
midor. “Faz parte da estratégia da MAPFRE trazer novidades
no primeiro trimestre de 2024 em termos de produtos e seg-
mentacao de servicos no automovel, carteira em que trabalha-
remos para ter uma amplitude de produtos maior.
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Aconseg-SP pelo Mercado

Helio Opipari Junior e Ricardo Montenegro receberam o troféu de Cicero Barreto, dire-

tor Comercial e Marketing, e Leandro Rodrigues, gerente Comercial do Grupo Omint

Aconseg-SP recebe Omint Awards

A Aconseg-SP recebeu o Omint Awards 2023 na categoria
Parceria Revelacao. A premiacdo aos destaques do ano do
Grupo Omint foi entregue durante evento na Estagcdo Sao
Paulo. “Vocés sdo os parceiros que fizeram a diferenca du-
rante o ano de 2023", disse Cicero Barreto, diretor Comer-
cial e de Marketing da Omint.

Para Helio Opipari Junior, presidente da Aconseg-SP, a pre-
miacao é especial para a Aconseg-SP e as assessorias asso-
ciadas. “E uma grande parceira para o varejo e todas as asses-
sorias. Agradecemos a Omint e ao Cicero pelo apoio e pela
premiagao. Estamos terminando o mandato agora em 2023,
passando o bastao para 0 nosso companheiro Montenegro
com a certeza de que vamos continuar tendo sucesso”.
“Vamos dar continuidade a essa parceria na minha gestao.
A Omint ira trabalhar muito forte conosco em 2024”, des-
tacou Ricardo Montenegro, que assumira a presidéncia da
Aconseg-SP em janeiro de 2024.

Facilitadoras do trabalho do corretor

O presidente da Aconseg-SP, Helio Opipari Junior, foi entrevis-
tado no Programa do Eda, em outubro. “Nosso grande desafio
é a capacitagdo e o apoio efetivo para
0S Nnossos corretores, principalmente
0s pequenos e médios que estao em
inicio de carreira. Estamos em um novo
mundo de mais tecnologia e o corretor
tem de se capacitar para enfrentar es-
ses novos desafios e nos precisamos
apoiar mais o corretor efetivamente”,
ressaltou Opipari Junior.

Confira a entrevista na integra:
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Aconseg Brasil (da esq./ dir.): Giovani Bernardes, vice-presidente Aconseg-RS; Helio
Opipari Junior, presidente da Aconseg-SP; Enir Junker, presidente da Aconseg-

-Centro Oeste; Joffre Nolasco, presidente da Aconseg-RJ; Djalma Ferraz, presidente da
Aconseg-NNE, e Robson Carneiro, presidente da Aconseg-MG

Aconseg-SP foi a anfitridado -

evento que reuniu as Aconsegs do Brasil

S&o 137 assessorias, que atendem a mais 30 mil corretores, e
responsaveis por um volume de prémios anuais estimados em
R$ 9 bilhoes. Os numeros revelados durante o 1° Encontro das
Aconsegs refletem a forga e a reputacao que as Aconsegs ad-
quiriam em todos o Brasil.

“Atendemos mais de 30% de todos os corretores atuantes em
nosso Pais. Se considerarmos que muitas de nos temos as-
sessorias temos mais de um escritorio o numero de pontos de
atendimentos de sucursais terceirizadas esta proximo a 200",
destacou o presidente da Aconseg-SP, Helio Opipari Junior.

Aulade Vida

Os colaboradores das assessorias associadas a Aconseg-SP
concluiram o primeiro curso Comercializando Seguros de Vida.
A aula de encerramento reuniu alunos on-line e presencial na
Sala do Futuro, na Escola de Negocios e Seguros (ENS).

Homenagem
Joao Luiz -

A Aconseg-SP prestou
uma homenagem a Joao
Luiz de Lima, diretor da
Tokio Marine e grande
incentivador do trabalho
das assessorias em segu-
ros em todo o Brasil, por
todo o trabalho realizado.

Da esq. p/ dir.: Ricardo Montenegro, Jodao

Luiz, Helio Opipari Junior e Marcos Kobayashi
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Aconseg-SP pelo mercado

30 anos de ANSP

Helio Opipari Junior, presi-
dente da Aconseg-SP (a dir.)
e Ricardo Montenegro, presi-
dente eleito da Aconseg-SP (a
esq.) participaram do aniver-
sario de 30 anos da Academia
Nacional de Seguros e Previ-
déncia (ANSP), presidida por
Rogerio Vergara (ao centro),

no auditorio do Museu de Arte Moderna (MAM) em Sao Paulo.
Assessorias da Aconseg-SP Almoco SindsegSP
na sede da Bradesco Seguros O presidente eleito da
As assessorias da Aconseg-SP participaram de um even- Aconseg-SP, Ricardo Mon-
to na matriz do Grupo Bradesco Seguros, no Rio de Ja- tenegro (a esq.), Helio Opi-
neiro, em novembro. O encontro batizado como “BARE pari Junior e Marcos Co-
com vocé”, promovido pela Diretoria Comercial da Bra- lantonio (a dir.), presidente
desco Auto/RE teve como obijetivo aproximar as asses- do Conselho da Aconseg-
sorias e as areas técnicas e operacionais da companhia. -SP, participaram do almo-
O evento contou com a participacéo do presidente Ney ¢o do Sindseg-SP realizado no final de novembro. Na foto, os
Dias, do diretor comercial Leonardo de Freitas, do supe- membros da diretoria da Aconseg-SP estdao com Fernando Si-
rintendente executivo Duilio Varnier, e demais gestores. moes, diretor-executivo do sindicato.

Novo presidente Mitsui

O diretor Financeiro e presidente eleito da Aconseg-SP, Ricardo Montenegro,
participou de evento de apresentacdo do novo presidente da Mitsui Sumito-
mo Seguros, Koichi Kawasaki, ao mercado de seguros, no Sky Hall Terrace Bar.

Aconseg-SP estreia no Conec

A Aconseg-SP fez sua primeira participacao do Conec 2023 como apoiadora.

A associacao recepcionou 0s congressistas com uma caixinha com café da

manha, manteve um estande e também foi responsavel por trés palestras.

A contribuicao que as Managing General Agents (MGAs) podem dar ao mer-

cado segurador brasileiro também foi abordada durante o evento, como parte
da trilha de conhecimento proposta pela Aconseg-SP. “As MGAs s&0 um novo

cléssico nascendo no Brasil. Que bom que temos a Aconseg ajudando o mer-

cado segurador a construir hoje, 0 amanha”, destacou Juliana Santos, CEO da
Axpert, assessoria associada a Aconseg-SP (1).

Segundo Leandro Henrique, diretor Administrativo da Aconseg-SP (2), o corretor
deve se atentar aos dados dos clientes de determinado tipo de seguros, que po-
dem revelar uma intengao de venda futura. Ele falou sobre como o corretor pode
vender mais e rentabilizar a sua corretora. “Ter a informagao no banco de dados
pode ajudar na intengao de venda”, chamou a atengao, ao lembrar que é impor-
tante saber a profissao, a renda, os costumes e as fases da vida do segurado. Uma
vez que os dados estao em casa, utilize a tecnologia a seu favor”, indicou.

“O marketing digital pode auxiliar o corretor de seguros a ter um faturamento
maior”, orientou Claudia Simplicio, especialista em marketing e sécia da Ragaz
Assessoria, associada a Aconseg-SP (3), que proferiu palestra sobre o assunto.
“Precisamos abrir novos mercados para crescer. Geralmente o corretor esta na
briga de rouba-monte ou na zona de conforto da arquibancada, situacao em
que fica esperando o cliente chegar. A estratégia de marketing digital possibi-
lita ao corretor atrair negocios conforme ele deseja crescer”.
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Com Allianz Vida Individual vocé
tem comissdo complementar
a partir de 15% de crescimento.

Aproveite um produto completo para alavancar seus negdcios e ganhar comissoes
complementares de até 7% com o +Comissdo, além de muitos outros beneficios do
programa Alliadoz 2024. Aproveite os pacotes e Assisténcias do Allianz Vida Individual
e ofereca a opcdo ideal para seus clientes. Confira:

Pacote de entrada: Pacote Plus com descontos
Essencial, com trés coberturas em medicamentos e assisténcia

e quatro assisténcias. nutricional.

Pacote Exclusivo com E mais: com Vida Individual
cobertura para 14 tipos @ vocé pontua em dobro

de doencas graves. no Alliadoz +Prémios.

Alliadoz. Vamos juntos viver o melhor

ALLI AD@Z Acompanhe seus resultados no Portal Meu Alliadoz e,

em caso de duvidas, fale com seu atendimento comercial.
+Comissdo

@allianzcorretor n /Jallianzcorretor m /allianzbrasil


https://www.allianz.com.br/

eguro de

[ors

que é para ser usado em Vida.

A Assisténcia Vida Saudavel do Seguro Vida Individual da Tokio Marine ficou ainda

mais completa! Sao 5 beneficios com foco na qualidade de vida, tudo online e com

profissionais especializados.

—— Teleorientacao em varias especialidades:

Psicoldgica

® Controle do estresse

® Controle da ansiedade

® Apoio emocional a perdas e/ou luto

® Apoio a situacoes que envolvem
maternidade e paternidade

® Desafios do relacionamento afetivo

Leve uma vida mais saudavel com um
pacote completo de beneficios, sem custo

adicional, do Seguro Vida Individual.

tokiomarine.com.br

Tokio Marine Seguradora
/TokioMarineSeguradora
tokiomarineseguradora

Nutricional

® Alimentacao saudavel
Atividade Fisica

® Vida ativa
Fisioterapia

® Movimento sem dor

Fonoaudioldgica
® Sono com qualidade

Quer saber mais?
Fale com o seu Gerente Comercial.

Uma Seguradora M TOKIO MARINE
completa pra vocé lh SEGURADORA

ir mais longe.
NOSSA TRANSPARENCIA, SUA CONFIANGCA

Este Seguro é garantido pela Tokio Marine Seguradora S/A — CNPJ 33.164.021/0001-00 — Cédigo SUSEP 06190. Tokio Marine Vida Individual — Processo SUSEP 15414.900142/2017-31. Tokio Marine Vida
Individual Sénior — Processo SUSEP 15414.607000/2020-01. Consulte as Condi¢cdes Gerais em www.tokiomarine.com.br. Para abertura de sinistro, Assisténcia 24 horas ou outras informacoées, ligue para
0800 30 TOKIO (0800 30 86546). O registro do produto é automatico e nao representa aprovagao ou recomendacao por parte da SUSEP. A aceitagdo da proposta de Seguro esta sujeita a analise do risco.
O Segurado podera consultar a situacdo cadastral do Corretor de Seguros e da Sociedade Seguradora no sitio eletrénico www.susep.gov.br. Novembro/2023.



https://www.tokiomarine.com.br/



